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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del Plan Digital de Centro

Desde el CPR Lépez Vicufia, habiendo desarrollado con éxito nuestro Plan de Digitalizacion el curso
pasado (2022-2023), entendemos la necesidad y la importancia de ofrecer un adecuado y actualizado
Plan de Digitalizacién de Centro a toda la Comunidad Educativa. Dado el cambio en los paradigmas
tradicionales de la ensefianza, donde han surgido las metodologias activas, asi como las herramientas
TIC, somos conscientes de la importancia de mantenernos actualizados y en continuo crecimiento y
desarrollo de las competencias digitales docentes, como base de apoyo fundamental para ofrecer una
continuidad en los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

Contando por tanto con ayuda de los Fondos de Resiliencia derivados de la Unién Europea para la
transformacion digital y teniendo en cuenta la ley educativa vigente, nos basaremos en el siguiente
marco normativo:

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién. En el Articulo 111 bis de la misma centra su atencién en una
estrategia digital desarrollada por los centros a través de la propuesta de un Proyecto de
Digitalizacién de Centros.

e Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el
gue se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco
del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia.

e Resolucion de 4 de mayo de 2022: MRCDD Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién
General de Evaluacion y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente.

e Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, sobre
comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid, documento en el que se dictan las caracteristicas, funciones y
organizacién del responsable #CompDigEdu, asi como el uso de plataformas y aplicaciones
informaticas vinculadas al aprendizaje.

Somos un Centro de identidad catélica y concertado, abierto a todos y dirigido por la Congregacién de
las Religiosas de Maria Inmaculada. Nuestra presencia en el barrio de San Blas tiene sus origenes en
los afios 60.

En la actualidad, el L6pez Vicufia acoge a alumnado desde niveles de Infantil, Primaria, Secundaria,
FP Baésica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, a los que acompafiamos en su formacién
académica, humana, religiosa y social para que sean agentes transformadores de la sociedad y se
sientan orgullosos de haber sido parte de la historia del “Lépez”. Ademas, contamos con Aula de
Enlace, enmarcada dentro del Programa de Escuelas de Bienvenida de la Comunidad de Madrid, para
facilitar la integracion escolar y social y la incorporacion al sistema educativo del alumnado extranjero.

Las familias de nuestro centro pertenecen a un nivel socio-econémico-cultural medio o medio-bajo.
Por lo tanto, partimos de una realidad econdmica y social con dificultades y entornos de vulnerabilidad,
disparidad de niveles educativos y desventaja social y emocional.

Estas circunstancias se traducen en entornos de brecha digital y falta de medios tecnoldgicos, siendo
en muchos casos, el teléfono mévil el dnico medio de conexién digital fuera de nuestro centro. Los
diversos impactos negativos que esta situacién puede causar en el desarrollo académico de los

3




* ok ko L. I i
Sl | Dioccion General do Bilingdismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
omunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, age M .
ﬁ. u.,d.:: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ vy Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO: CPR Lépez Vicuia CODIGO DE CENTRO: 28005738

alumnos se ha intentado minimizar mediante la distribucion en el centro de ordenadores y tablets por
aula en las diferentes etapas, asi como la decisién de iniciar el presente curso escolar (2023-2024)
con el proyecto “One to One (un ordenador, un nifio)” en la etapa de Secundaria.

Durante el curso pasado fuimos capaces de transformar algunas de estas dificultades en
oportunidades. Iniciamos por tanto este curso proyectando nuevas oportunidades para ofrecer a
nuestro alumnado una alfabetizacién digital adecuada aprovechando los recursos ya disponibles,
gracias al esfuerzo realizado por el centro y las familias. Ademas de dicha digitalizacion, queremos
seguir adaptando los espacios disponibles en el centro para convertirlos en lugares de encuentro y
transformacién metodoldgica, asi como espacios de mejora de la convivencia, de forma que incida
directamente en el desarrollo integral de toda la comunidad educativa.

Dado que contamos con una plantilla docente estable y con ganas de mejora, queremos proyectarnos
en continuar con la estabilidad formativa del claustro, mantener y afianzar nuestros proyectos y
proyectar todas las necesidades que se derivan de él.

1.2 Justificacion del plan

La aparicion de la pandemia de la Covid-19 en marzo de 2020 significo, en la comunidad educativa,
afrontar un reto para el que no todos estdbamos preparados. La necesidad de dar continuidad al
proceso de ensefianza-aprendizaje, en condiciones de confinamiento, nos impulsé a implementar
recursos y desarrollar competencias en un tiempo récord y con los medios que cada uno (alumnado,
familias, docentes) teniamos a nuestro alcance.

Durante el confinamiento, la puesta en marcha de un entorno virtual como Google Education, y la
correspondiente formacion del claustro, fue un acierto y supuso la posibilidad de docencia online y de
acompafnamiento de nuestro alumnado incluso en esas circunstancias. Aprovechar este punto de
partida, asi como los conocimientos adquiridos, y los proyectos ya puestos en marcha, supuso un hito
importante a la hora de afrontar con éxito nuestro primer Proyecto Digital de Centro.

De esta forma, el curso pasado (2022-23) hicimos un gran esfuerzo formativo, participando un elevado
porcentaje del profesorado en distintos cursos de formacién, aprovechando la oportunidad que nos
brind6 la Comunidad de Madrid a través del “Plan Nacional de Capacidades Digitales”. Una formacion
tanto interna como externa que ha permitido la consecucion de diversas acreditaciones en diferentes
niveles de competencia digital por parte del profesorado y equipo directivo, desde niveles Al a B2, asi
como la dinamizacién de los aprendizajes en el aula con la creacién y ejecucién de diversos recursos
digitales que fueron altamente valorados por el alumnado. Derivado de este gran esfuerzo formativo
del claustro, la puesta en valor y en practica de estos procesos de actualizacién hace que el momento
actual sea privilegiado para afianzar y avanzar en el proceso de digitalizacion de nuestro centro.

Tras lo sefialado anteriormente, somos conscientes que, si como docentes debemos trabajar la
competencia digital del alumnado, es muy evidente que debemos proveernos de una formacién
adecuada para ello. También es una oportunidad para profundizar en las nuevas metodologias en el
aula y la utilizacién de las TIC, no solo para el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también para
facilitarnos las tareas de gestion y los procesos de mejora de la convivencia tan necesarios en nuestra
realidad escolar y social.

La actualizacion del Proyecto Digital de Centro, potenciard la calidad de la ensefianza y las
posibilidades de mejora del mismo de forma global e integral, traduciéndose esto en una accion
educativa que oriente, acompafie y ayude a los jovenes en el desarrollo de todas sus potencialidades
como ciudadanos, como profesionales, como cristianos, tal y como enunciamos en nuestro proyecto
educativo.

Durante el presente curso escolar (2023-24) continuaremos trabajando por conseguir mejorar nuestros
porcentajes y niveles de capacitacion docente, la implementacién efectiva de recursos digitales en el
aula y nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje, asi como el uso eficiente y efectivo de los
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dispositivos disponibles en el centro y en las distintas etapas, con el fin de paliar la brecha digital
existente en nuestro centro.

Estamos convencidos/as de que mejorar e impregnarnos de las posibilidades metodol6gicas y
digitales existentes, y de las que ya formamos parte, contribuiran a la consecucién de nuestro fin
ultimo: la formacién integral de los alumnos y su preparacién para participar activamente en el mundo
del trabajo y en la sociedad en general.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

- El centro, al contar con un nimero elevado de alumnado y profesorado, ha puesto en valor el
liderazgo compartido a través de comisiones y equipos diferenciados, incluyendo la comision
#ComDigEDU, pero en continua coordinacion. Existe una parte del profesorado implicado y
con ganas de liderar equipos, ademas de un equipo directivo motivador.

- Laintroduccién de las nuevas tecnologias en estos Ultimos cursos donde ha sido tan necesaria
se ha hecho de la mejor forma posible a través de la ayuda entre comparieros y el trabajo
individual. Ademas, cuentan con un grupo de trabajo en innovacién educativa y equipo
#ComDigEdu, formado por distintos docentes del centro, con el objetivo de acompaniar al
alumnado para que sea el auténtico protagonista de su formacion pedagogica, tecnolégica,
personal y social.

- Existe comunicacion entre el profesorado a través del email institucional en Google y ademas
utilizan Drive y las herramientas que ofrece Google Education para compartir documentos.
Todo el profesorado cuenta con cuenta de EducaMadrid, pero se establece como oficial el
dominio propio del centro desde el que se realizan todas las comunicaciones, ademas de
desde el programa de gestiébn administrativa y plataforma de comunicacién con familias
Clickedu.

- Lagestion administrativa con la Comunidad de Madrid se realiza a través de Raices, pero esta
supeditada al uso acotado existente para los Centros Concertados. El centro apostaria por
esta plataforma y estaria dispuesto a eliminar Clickedu si se ofrecieran las mismas
posibilidades de utilizacién de las que disponen los centros publicos.

Colaboracion e interconexiones

- Aunque se considera muy positivo, actualmente no hay colaboraciones externas a través de
tecnologias digitales, pero esta aprobado un Erasmus+ en Infantil, Primaria, Secundaria y FP
de Grado Medio, que se ya se inici6 en el curso 2022/2023 y que durara hasta el 2027.

- Es resefable destacar las colaboraciones externas que, aunque no digitales, desarrollan la
educacion integral del alumnado a través de metodologias y propuestas activas, como por
ejemplo los proyectos de Aprendizaje y Servicio con alumnos de Ciclos Formativos a través
de:

v Necesidades que se detectan en el barrio.
v Participacion en el Banco de alimentos.

v Teleasistencia con personas mayores.

v “Activamente”: Ludica y terapia ocupacional.

Infraestructuras y equipos

- Laconectividad del centro a través de un dominio propio contratado con Movistar esta siendo
positivo. En general funciona correctamente a excepcion de algunas ocasiones por un
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problema puntual con los repetidores y los muros en la zona de direccion y administracion
educativa. Dificultades que estan siendo subsanadas progresivamente a través de distintas
auditorias que permiten concretar fallos y dar soluciones.

- Nuestras aulas estan cada vez mejor equipadas digitalmente, disponiendo de ademas de la
clasica pizarra, PC + proyector, portatiles y/o tablets por aula en las distintas etapas, que
permiten el desarrollo de modelos “One to One” o la programacién y ejecucion de tareas
digitales por grupos de alumnos y/o pares.

- Se apuesta por el uso de libros en formato digital, en la etapa de Secundaria.

— Ademas de los recursos personales por parte del profesorado se inicia este curso escolar
(2023-24) con un sistema de préstamos de ordenadores portatiles para el profesorado.

- Se han proporcionado préstamos de dispositivos digitales al alumnado.

- Aulade informatica, aula de tecnologia y otros espacios multiusos que son polivalentes. Aulas
de FP Bésica que cuando no hay alumnado se usan como aula de informatica.

- Existen posibilidades para la imparticién de las clases fuera del aula de referencia como en el
laboratorio, sala de usos multiples y/o el hall del piso de abajo. Continlia existiendo interés en
el Aula de futuro.

- Se aceptan propuestas para la transformacién metodolégica de las aulas. Es un centro
educativo que, aunque no dispone de mas espacios libres, ha hecho muchos esfuerzos para
la adaptacion de estos segun las necesidades del centro. Sin ir mas lejos, algo tan identitario
como la capilla, durante el curso 2020/2021 fue transformada en aula.

- Hay espacios comunes de docencia y de encuentro que se utilizan de forma variada, pero no
con un componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefianza.

Desarrollo profesional

- Tras las diversas acciones formativas desarrolladas el curso pasado el profesorado ha ido
ganando confianza en el uso de herramientas y dispositivos digitales, por lo que a inicio del
nuevo curso son pocos los que contindan con miedo a hacerlo mal, por falta de conocimiento...
por lo que podemos afirmar que sigue existiendo un interés manifiesto por la mejora de la
competencia digital.

- El profesorado se encuentra en un continuo proceso formativo:

o En metodologias activas como aprendizaje cooperativo, ABR, Inteligencias Mdltiples,
Design Thinking, gamificacion, ABN en las etapas de Infantil y Primaria.

o Se ha organizado y desarrollado un Congreso online 3.0, donde los ponentes fueron
docentes del propio centro: “Necesidades frente a la nueva realidad en el aula:
aprendizaje 3.0 y autocuidado”. En él se trataron contenidos referentes a las RRSS
como recurso educativo y la prevencién de riesgos por un mal uso de las mismas,
Genial-ly, autocuidado, aula invertida, blended learning, etc.

o Ha existido interés en la formacion sobre Moodle, creacion y disefio de paginas web
y grabacién y edicién de videos y audios, dado que existen proyectos propios que
incluyen estos aspectos.

o Durante el curso pasado se desarrollaron cursos dentro de dos acciones formativas
para el desarrollo de la competencia digital del profesorado, durante el primer y
segundo trimestre adaptados por etapas y necesidades:

= REAy creacién de recursos propios.

» Herramientas digitales

= Aplicaciones para el uso en el aula.

= DUAYy atencidn a la diversidad en el aula.

= Proteccion de datos

= Aprendizaje y Servicio

= Programacion y evaluacién por competencias.

o También muchos profesores participaron en las convocatorias de cursos online y
examenes para la Acreditacion Digital Docente, logrando niveles entre Al y B2.

o Se contempla la posibilidad de retomar dos proyectos digitales relacionados y
denominados:

= “VicuPodcast” (principalmente para la etapa de Secundaria) para promover
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un entorno de aprendizaje en el que el alumnado sea capaz de mostrar y
mejorar sus destrezas comunicativas y desarrollar su pensamiento critico. Se
ha creado en Youtube y otras redes como Spotify para potenciar el disefio y
desarrollo de distintos programas.
= “VicuTubers” (principalmente para la etapa de Ciclos Formativos) donde se
promueve un entorno de aprendizaje donde el alumnado pueda demostrar
sus habilidades y destrezas, personales y vinculadas a su familia profesional
para asi potenciar el desarrollo competencial de nuestros alumnos.
- Alo largo del curso el Centro se presenta a diferentes concursos externos vinculados al
desarrollo de la competencia digital: Hackaton de docentes, Project Lab, etc.
- Desde el curso pasado se concretaron sesiones para compartir buenas practicas docentes en
las distintas etapas y estas quedaron reflejadas en las actas de sesiones de buenas practicas.
- Seinicia el curso escolar con interés por conocer la potencialidad de la IA aplicada en el aula.

Pedagogia: apoyos y recursos

- El profesorado ha hecho un esfuerzo en el uso de las herramientas que dispone Google, como
por ejemplo Google Classroom, que tiene un cada vez mayor uso. Ademas, en todas las
etapas existen blogs y webs educativas del profesorado en el que incluyen actividades y
propuestas didacticas.

- El centro conoce programas de innovacion pedagogica y han participado en el Proyecto
ProjectLab y Hackaton para docentes.

- Existe entre el profesorado la reflexion continua sobre el uso de las nuevas tecnologias y se
ha hecho un gran esfuerzo para la introduccion hacia el dominio de las herramientas del
campo G-Suite y otras herramientas y recursos digitales. Se muestra interés en conocer los
recursos que ofrece EducaMadrid.

- Existe un interés significativo en relacién a seguridad y proteccién de datos, asi como en la
utilizacion correcta de las RRSS a nivel educativo, que se veria completado con una continua
formacion para sistematizar y difundir sobre estos aspectos.

- Escadavez menos significativo el nimero de profesores que no conoce los REA, aplicaciones
y recursos educativos en linea disponibles o los conoce, pero no son capaces de buscarlos
y/o no se incorporan en las programaciones de aula. Tras el esfuerzo formativo desarrollado
el curso pasado se espera que en el presente esta realidad cambie y se incorporen estos
recursos en las nuevas programaciones de aula, en las distintas etapas.

Pedagogia: Implementacion en el aula

- Hay disparidad de conocimientos y uso de las TIC, pero su uso en el aula se hace de forma
més encaminada a la utilizacién de libros digitales de la editorial, videos o imagenes
explicativas, audios para hacer listening, etc.

- Tras las distintas acciones formativas desarrolladas el curso pasado, cada vez un ndmero
mayor de profesores emplean distintos recursos digitales para el disefio de sus actividades en
el aula, tal y como quedé reflejado el curso pasado en las sesiones de buenas practicas
compartidas entre los profesores y en las distintas etapas, asi como en los seguimientos de
programacion y memoria final.

- El uso de las TIC por parte del profesorado y del alumnado, se realiza de forma individual y
realizando de manera puntual actividades en grupo.

- Tras la formacion especifica sobre DUA y Atencién a la Diversidad en el Aula se contemplan
la inclusion de tecnologias digitales educativas para disefiar actividades para el alumnado
NEAE.

- Existen proyectos interdisciplinares puntuales, pero no es habitual que utilicen las TIC para
disenarlos.

Evaluacion

- Gran parte del claustro evalla de “forma manual” o a través de hojas de calculo, a través de
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Clickedu y algun profesor a través de MOODLE para el registro de notas.
- Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no utiliza
de forma habitual las nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

- La competencia digital del alumnado se traduce en un uso de la tecnologia a través de las
redes sociales y el peligro que esto suscita. Les faltan herramientas para un uso adecuado.

- Existe disponibilidad para el uso de los portatiles en funcién de su necesidad y de las
aplicaciones mencionadas, de tal forma que el alumnado se ve beneficiado de estos recursos.
Se percibe la necesidad de mejorar el uso que se hace de ellas. Horario para el uso comdn
del aula de informatica y del aula de tecnologia; asi como portatiles y tablets de uso individual
o conjunto distribuidas en las diferentes aulas de cada etapa y la incorporacién del proyecto
“One to One” (un alumno, un dispositivo) en la etapa de Secundaria.

- Existe comunicacion digital, a través de Clickedu, Classroom, correo electronico, entre
docentes y alumnado en funcién de las necesidades.

- El alumnado maneja algunas herramientas bésicas de creacién de recursos digitales
(presentaciones, edicion de imagenes...) con una estructuracion dependiente de la edad y de
las propuestas de los docentes.

- El centro participa en las actividades coordinadas por el centro de Competencia San Blas
Digital: en una Feria de videojuegos para trabajar habilidades sociales y en otro proyecto de
Soft Skills, para alumnos de tercero y cuarto de la ESO.

Familias e interaccion con el Centro

- En el Plan de Contingencia del centro se recoge el plan de comunicacién con las familias a
través del teléfono, del correo institucional y de Clickedu.

- En la pagina web del centro se muestran tutoriales acerca de Clickedu, y los enlaces para la
descarga de la app.

- Los datos de la competencia digital de las familias son subjetivos realizados por medio de la
observacién directa e indirecta. No se han realizado encuestas acerca de la competencia
digital de las mismas.

- Se vienen impartiendo formaciones anuales a las familias sobre Google Classroom, la
plataforma Clickedu y actualmente sobre la introduccién del proyecto “ONE TO ONE” (un
portatil por alumno) en la etapa de Secundaria, con resultados satisfactorios en todas las
etapas, pero con la valoracion de que aln falta de implicacion por parte de las familias, a pesar
de que el nimero de asistentes fue superior al esperado.

- Actualmente las familias estan iniciando un proceso para la formacién de un AMPA en el
Centro.

- Existen un elevado numero de familias que no tienen adquirida la competencia digital basica.

- Enla etapa de Secundaria se inicia este curso el proyecto “One to One” por el que las familias
deben proveer a los alumnos de un dispositivo portétil personal para trabajar en el aula. Asi
como licencias digitales de libros.

Web y redes sociales

- Existe una web de creacién propia bajo dominio propio, con la informacion y enlaces
actualizados. Tiene una estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas
avanzadas.

- El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales que muestra el dia a dia del
centro de forma actualizada.

2. EVALUACION
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2.2 SELFIE

Enlace a los INFORMES SELFIE del Centro con los resultados correspondientes a inicio de curso 2022-2023:

- Educacion Primaria.
- Educacion Secundaria.
- Formacion Profesional.

Los resultados recogidos a continuacion son la media de los tres informes recogidos por el centro.

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 2.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 33
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.3
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.6
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso No se incluye

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 2.6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.1
B3. Colaboraciones 2.4

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

No se incluye

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.2
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.4
C3. Acceso a internet 3.6
C5: Asistencia técnica 34
C7: proteccién de datos 3.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.1
D2: Participacion en el DPC 3.3



https://drive.google.com/file/d/1bBgo1SzF9eM6_W2Y-LnJYtt5weWNw4rA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1efBirWPoIe7Qaxm1Slm2TLyCvMtEkFef/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DJ-xkZ1n0b_6bCvubrob-2P2Q54PPTKU/view?usp=sharing
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D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1l. Recursos educativos en linea 4.1
E2. Creacidn de recursos digitales 3.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 34
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3.8
E5. Recursos educativos abiertos No se incluye
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado 3.3
F3: Fomento de la creatividad 3.1
FA. Implicacidn del alumnado 3.3
F5: Colaboracidn del alumnado 3
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2.9
G3. Retroalimentacion adecuada 2.8
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2.3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.1
H3. Comportamiento responsable 3.3
H5. Verificar la calidad de la informacién 3
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 2.8
H9. Creacion de contenidos digitales 3
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

o

O 0 0O

Claustro muy diferenciado: algunos profesores tienen una alta competencia digital y se mantienen actualizados, pero aun existen docentes con una baja competencia
digital y en ocasiones, por miedo, son resistentes al uso de herramientas digitales, mas alla de los recursos propuestos por las editoriales.

Poco uso de las herramientas de Educamadrid y Raices, y tiene dudas acerca de su funcionalidad en centros concertados.

Falta aln una participacién mayor en las sesiones de “buenas practicas” disefiadas para que el profesorado comparta sus experiencias de innovacion digital.
Proyectos iniciados relacionados con el desarrollo de la competencia digital y metodologias activas, pero no sostenidos en el tiempo.

El congreso virtual 3.0 solo se ha hecho en una ocasidn, a pesar de la aceptacién y la buena valoracién que obtuvo por parte del profesorado que participd.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

o

O 00O O0OOOOo

Interés del alumnado por las TIC y apoyo de las familias. Se ha podido iniciar con éxito el proyecto “One to One” (un alumno-un dispositivo) en la etapa de
Secundaria.

Plantilla docente estable, que quiere recibir formacién, mantener y afianzar proyectos.

Plan de comunicacidn unificado y digitalizado entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Nivel alto de competencia digital de una parte del profesorado y actualizacién constante (formacidn externa y autoformacion) en herramientas y recursos digitales.
Conocimiento de un amplio abanico de metodologias activas y aplicacion de estas en el aula de forma sistematizada por parte de algunos profesores.

Esfuerzo constante por parte del centro para dotar de un cada vez mayor numero de dispositivos.

Distribucidn eficaz de los dispositivos disponibles en el centro entre las distintas etapas.

Readaptacion constante de los espacios disponibles en el centro para convertirlos en lugares de encuentro y transformacion metodoldgica.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
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Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Alumnado sin internet en casa y sin dispositivos. siendo en muchos casos, el teléfono movil el unico medio de conexidn digital.
Bajo nivel de competencia digital de las familias.

Dispositivos de calidad baja y media con una vida util reducida.

Dispositivos obsoletos.

O 00O

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

o Existencia de un Proyecto Educativo Institucional (PEI) que conecta todos los centros educativos RMI a nivel nacional y que permite compartir experiencias, recursos,
buenas practicas y objetivos.

Amplia oferta formativa para el profesorado.

Participacion en concursos externos de forma anual.

Contacto con fundaciones (por ejemplo, Telefénica) que hacen donaciones de dispositivos en algunas ocasiones a nuestro centro.

Participacion en el programa Erasmus+.

Actualmente las familias estan iniciando un proceso para la formacion de un AMPA en el Centro.

Aceptacion por parte de las familias del proyecto “One to One” en la etapa de Secundaria.

O 00O OOO O

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacidn para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

C. INFRAESTRUCTURASY EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica
o espacio fisico).
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidon e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

G. EVALUACION
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa
y critica.

MF. MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Elaborar un protocolo unificado de comunicacién digital con las familias.

MD. MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION
Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacion y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
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colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniones inicio de curso

Temporalizacidn: Septiembre-octubre 2023

Indicador de logro: Asignacién de la coordinacion #CompDigEdu a un miembro del Claustro y comunicacion general.

Valoracion:

Actuacioén 2: Comunicacion del profesor designado como responsable #CompDigEdu en el primer Consejo Escolar.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Consejo Escolar

Temporalizacién: Primer Trimestre curso 2023-
2024

Indicador de logro: Nombramiento del responsable #CompDigEdu en el primer Consejo Escolar del curso.

Valoracion:

Actuacion 3: Conocimiento del perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo, comision
#CompDigEdu y responsable #CompDigEdu.

Recursos: Normativa.

Temporalizacidn: Septiembre curso 2023-2024
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Indicador de logro: Elaboracion del plan de trabajo, PDC, desarrollo y evaluacidn final del PDC. Valoracion:

Objetivo especifico: Crear la Comisién #ComDigEdu.

Actuacion 1: Nombrar una comision #CompDigEdu con el ATD, el responsable #CompDigEdu, el coordinador TIC y miembro/s del equipo directivo.

Responsable: Direccion y Comision Pedagodgica Recursos: Biblioteca como espacio de reunion Temporalizacidn: Octubre 2023

Indicador de logro: Creacion de la Comisidn Valoracion:

Actuacion 2: Comunicacion oficial al Claustro de Profesores de la existencia y funciones de la comisién.

Responsable: Direccién y Comision #CompDigEdu Recursos: Claustro General de profesores Temporalizacién: Reunién de Dptos. y/o
etapas Octubre 2023

Indicador de logro: Desarrollo del comunicado oficial al claustro general de profesores de la existencia y funciones de la Valoracién:
comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre la estrategia digital de centro (PDC) en el PEC y PGA.

Actuacion 1: Actualizar los documentos incluyendo el nuevo PDC en el PECy PGA.

Responsable: Equipo directivo y responsable Recursos: PEC, PGAy PDC Temporalizacién: Octubre 2023
#CompDigEdu
Indicador de logro: Incorporacion del PDC en los diferentes documentos. Valoracion:

Actuacion 2: Comunicacion y difusion de los apartados que incluye el PDC, asi como de los beneficios que la inclusién de metodologias activas y digitalizacién puede aportar
al centro.
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NOMBRE DE CENTRO: CPR Lépez Vicufia CODIGO DE CENTRO: 28005738
Responsable: Comisiédn #CompDigEdu Recursos: Reuniones etapas y/o departamentos. Temporalizacién: Oct-Nov. 2023
Indicador de logro: Inclusion de la comunicacion en el orden del dia de una de las reuniones de cada etapa a lo largo del Valoracion:
primer trimestre.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidn para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Recopilacion de niveles de acreditacion obtenidos por el profesorado hasta el momento, con el fin de acompafiar mejor el proceso de orientacién hacia la
mejora de su competencia digital docente.

Responsable: Profesorado y responsable Recursos: Claustro General de profesores Temporalizacién: Noviembre 2023
#CompDigEdu
Indicador de logro: Resultados ofrecidos tras la encuesta. Valoracion:

Actuacion 2: Encuestar al profesorado para detectar necesidades y continuar proponiendo formaciones adaptadas a la realidad del centro.

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: Encuesta Google Forms y correo institucional de Temporalizacidn: Primer trimestre 2023-24
profesores.
Indicador de logro: Desarrollo de la encuesta y valoracion de resultados a tener en cuenta en la programacién de las Valoracioén:

formaciones.

Actuacion 3: Desarrollo, gestion e informacion sobre el Plan de Formacién Digital, adaptado por etapas.
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Responsable: Responsable #CompDigEdu

Recursos: Claustro General, email profesorado, Google calendar de
centro y tablén de anuncios de la sala de profesores.

Temporalizacion: Segundo trimestre curso
2023-24

Indicador de logro: Uso de los recursos indicados para mantener actualizada la informacion sobre el Plan de Formacion a
desarrollar durante el segundo trimestre del curso 2023-2024.

Valoracion:

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades especificas.

Actuacion 1: Creacion de diferentes equipos de trabajo (grupos motores) involucrados en la elaboracion y ejecucion del PDC.

Responsable: Comisidon #CompDigEdu, Comision
Pedagogica.

Recursos: Biblioteca como espacio de reunidn.

Temporalizacidon: 12 trimestre curso 2023-24

Indicador de logro: Formacién de grupos motores y nombramiento de los coordinadores.

Valoracion:

Actuacién 2: Nombrar miembros del equipo AULA DE FUTURO-MENTORACTUA-INTEF y determinar las funciones y objetivos del grupo.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y Comisidn
Pedagdgica.

Recursos: Biblioteca como espacio de reunidn.

Temporalizacion: 12 trimestre curso 2023-24

Indicador de logro: Nombramiento de los profesores miembros de la comisién y elaboracién de un proyecto propio.

Valoracién:

Actuacion 3: Compartir las practicas relacionadas con la implementacion del PDC en claustros generales de cada etapa.

Responsable: Responsable #CompDigEdu y
coordinadores de etapa.

Recursos: aulas como espacio de reunién, 6rdenes del dia y actas de
claustros generales.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Una vez al trimestre se comparten y valoran estas practicas en los claustros generales por etapas.

Valoracién:
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de
los limites del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusidn y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacidn 1: Seleccién del programa o programas mas adecuado/s de difusidn y/o colaboracién externa para el Centro.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y Comisidn | Recursos: Programas externos. Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24
Pedagdgica.
Indicador de logro: Participacidn en algln programa a lo largo del curso. Valoracion:

Actuacion 2: Presentacion al claustro del programa o programas elegidos de difusion y/o colaboracion externa.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y equipo Recursos: programas externos y espacios de reunion. Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24
directivo.
Indicador de logro: Participacion en uno o mas programas a lo largo del curso. Valoracion:

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Informacién sobre el desarrollo del programa Erasmus+.

Responsable: Javier Martil (responsable Recursos: web del Centro y redes sociales. Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24
Erasmus+), grupo motor (Erasmus+) y equipo de
web y RRSS.
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(curso 2023-24).

Indicador de logro: Uso de los recursos indicados para mantener actualizada la informacion sobre Programa Erasmus+

Valoracién:

en nuestro Centro

Actuacion 2: Informacién sobre la adhesién al proyecto MENTORACTUA v la existencia de un equipo encargado de desarrollarlo con el objetivo de generar un Aula del Futuro

Responsable: Comisién MentorActua, Comision
#CompDigEdu y Equipo Directivo.

Recursos: Claustro General, Claustros de Dpto. por etapas e email
corporativo.

Temporalizaciéon: Segundo trimestre curso 2023-
24

Indicador de logro: Adhesion y desarrollo del proyecto MentorActua. Creacidn del Aula del Futuro.

Valoracién:

Actuacion 3: Creacion y utilizacion de los canales mdas adecuados para la difusidn de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y grupo
motor (Marketing y visibilizacién)

Recursos: Canales de difusidn (RRSS y web) y proyectos.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Utilizacion frecuente de los diferentes canales (nimero de publicaciones en distintas redes y canales).

Valoracion:

Actuacién 4: Establecimiento de un equipo/comisién que se encargue de disefiar los contenidos que se van a difundir.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y equipo
motor (Marketing y visibilizacién).

Recursos: Reuniones del equipo motor y contenidos.

Temporalizacion: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Reuniones del equipo a lo largo del curso y material compartido en los diferentes canales.

Valoracion:

Objetivo especifico: Participacion en concursos externos a cargo de fundaciones, organismos, instituciones publicas, etc. (ProjectLab, Scholas Occurrentes, La Caixa,
FECORA...), para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y las metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Informacién actualizada entre los miembros de la comisién #ompDigEdu y el Equipo Directivo de las bases de participacion en diferentes concursos externos:
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eleccién de concursos y propuesta/motivacion al equipo de profesores correspondiente.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y Equipo
Directivo.

Recursos: Reuniones de la Comision #CompDigEdu, reuniones de
etapas y/o dptos. y correo institucional.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Comunicaciones a través de e-mail o comunicaciones directas en claustros (actas de reunion).

Valoracion:

Objetivo especifico: Incorporar en el orden del dia de determinadas reuniones de Dpto. y/o etapas sesiones de “buenas practicas docentes” (momentos para compartir
experiencias en el aula: digitalizacion y metodologia).

Actuacion 1: Desarrollo en las reuniones de Dpto. y etapas 3 sesiones de “buenas practicas docentes” durante el curso 2023-24.

Responsable: Coordinadores de etapa/Dpto. y
responsable #CompDigEdu.

Recursos: Reuniones de Dpto./Etapa. Acta de reunion.

Temporalizacién: Octubre-Junio de 2023-24

acta de cierre.

Indicador de logro: Desarrollo de las 3 sesiones de “buenas practicas docentes” en cada etapa educativa; orden del diay

Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet,

actualizacién).

Objetivo especifico: Optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacién o

10



UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

Direccn General ;
m de Recursos Humanos b -" mﬁﬁ
¢ ~ -’ N
CONSEJERIA DE EDUCACION
Comunidad - -

NOMBRE DE CENTRO: CPR Lépez Vicufia

Plan de Recuperacion,
MATIND

OF LOUCACION W  Transformacién y Resiliencia

Y FORMACION MOMERONAL

CODIGO DE CENTRO: 28005738

UNON EUROPEA
NextGanerationlV

Actuacion 1: Revisar y actualizar el Proyecto TIC en relacion al PDC.

Responsable: Coordinador TIC y responsable
#ComDigEdu.

Recursos: Horas TIC y proyecto.

Temporalizacidn: Sept-Oct. 2023

Indicador de logro: Disefio y aprobacion del proyecto TIC e incorporacion en la PGA.

Valoracion:

Actuacion 2: Solicitar revisiones periddicas sobre la red WIFI de Centro a fin de para-mejorar los fallos de conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Titular del Centro.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y directora

Recursos: Comunicacion con la empresa de mantenimiento.

Temporalizacion: Primer trimestre y/o segundo
trimestre del curso 2023-24.

Indicador de logro: Mejoria o no en la red WIFI del Centro.

Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar una infografia para informar al claustro del protocolo para comunicar incidencias sobre el uso de las diferentes herramientas de comunicacion.

Responsable: Coordinador TIC y responsable
#ComDigEdu.

email corporativo.

Recursos: Infografia, tablén de anuncios de la sala de profesores y

Temporalizacién: Primer o segundo trimestre
curso 2023-24.

Indicador de logro: Comunicacion efectiva e infografia visible para todos los miembros del claustro.

Valoracion:

Actuacion 4: Disefiar una infografia para informar del procedimiento de uso y mantenimiento de los diferentes dispositivos utiles en el Centro.

Responsable: Coordinador TIC y responsable
#ComDigEdu.

email corporativo.

Recursos: Infografia, tablén de anuncios de la sala de profesores y

Temporalizacién: Primer o segundo trimestre
curso 2023-24.
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Indicador de logro: Comunicacion efectiva e infografia visible para todos los miembros del claustro.

Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer un sistema de acceso a dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado con el fin de reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Utilizar los dispositivos cedidos por la CAM y otros propios del centro en las aulas y espacios comunes.

Responsable: Coordinador TIC, responsable
#ComDigEdu y equipo directivo.

Recursos: Ordenadores portatiles y tablets disponibles en el centro
para este uso.

Temporalizacién: Primer-segundo trimestre
curso 2023-24.

Indicador de logro: Distribucién de los dispositivos en las distintas aulas y espacios comunes. Inventario.

Valoracion:

Actuacion 2: Desarrollar el proyecto “One to One” (Secundaria).

Responsable: Coordinador TIC, responsable
#ComDigEdu y direccidon del Centro.

Recursos: Dispositivos moviles de los alumnos, licencias digitales y
otros recursos.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24.

Indicador de logro: Uso de los dispositivos en el aula. Seguimiento de las programaciones y memoria final.

Valoracion:

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Creacion de un registro y control de préstamo de dispositivos para profesores e inicio del servicio.

Responsable: Coordinador TIC y equipo directivo.

Recursos: Ordenadores portatiles disponibles en el centro para este
uso.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24.

Indicador de logro: Distribucidn de los dispositivos entre el profesorado que lo solicite.

Valoracién:
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compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar un plan de formacion enfocado al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas, adaptado a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Encuestar al profesorado para detectar necesidades y continuar proponiendo formaciones adaptadas a la realidad del centro.

Responsable: responsable #CompDigEdu

Recursos: Encuesta Google Forms y correo institucional de
profesores.

Temporalizacion: Primer trimestre 2023-24

formaciones.

Indicador de logro: Desarrollo de la encuesta y valoracion de resultados a tener en cuenta en la programacion de las

Valoracién:

aula (proyecto “One to One”)

Actuacion 2: Incluir en el programa formativo del curso formacién sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacidn practica en el

Responsable: comisién #CompDigEdu y equipo
directivo.

Recursos: Empresa proveedora, SM, Aulas del colegio para el
desarrollo de las formaciones y formadores.

Temporalizacion: Primer trimestre curso 2023-24

Indicador de logro: Desarrollo de formaciones adaptadas a las diferentes etapas y del centro.

Valoracion:

necesario adaptadas a las diferentes etapas.

Actuacion 3: Disefiar y desarrollar itinerarios formativos de centro que posibiliten la certificacidn, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente; si es
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Responsable: ATD y responsable #CompDigEdu

Recursos: Aulas del colegio para el desarrollo de las formaciones y
aulas virtuales en la plataforma Educamadrid.

Temporalizaciéon: Primer y segundo trimestre
curso 2023-24

Indicador de logro: Desarrollo de formaciones adaptadas a las diferentes etapas del centro.

Valoracién:

Actuacion 4: Promover la participacidn de los profesores en cursos y exdmenes habilitadores de los distintos niveles de competencia digital.

Responsable: Responsable #CompDigEdu y
Comisién #CompDigEdu.

Recursos: Cursos y examenes convocados por la CAM, asi como los
programas formativos internos.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Participacidn en las distintas acciones formativas y habilitadoras.

Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacidn y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Desarrollo en las reuniones de Dpto. y etapas 3 sesiones de “buenas practicas docentes” durante el curso 2023-24.

Responsable: Coordinadores de etapa/Dpto. y
responsable #CompDigEdu.

Recursos: Reuniones de Dpto./Etapa. Acta de reunion.

Temporalizacién: Octubre-Junio de 2023-24

Indicador de logro: Desarrollo de las tres sesiones de
trimestre.

“buenas practicas docentes” en cada etapa educativa; una por

Valoracion:

herramientas digitales.

Actuacion 2: Planificacion y desarrollo dentro de los Planes de Formacidn de sesiones impartidas por profesorado del centro, en relacidén a nuevas metodologias y

Responsable: responsable #CompDigEdu y
Comision.

Recursos: Cuestionario Google Forms para sondear participacion y
posibles ponentes. Aulas para impartir la formacién.

Temporalizacion: Noviembre-Mayo de 2023-24

Indicador de logro: Desarrollo del Plan de Fomacidn.

Valoracién:
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Objetivo especifico: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periddica.

consensuado).

Actuacion 1: Elaboracion de un cuestionario para evaluar y autoevaluar la practica docente y que permita la observaciéon docente periddica con el fin de evaluar la puesta en
marcha de la aplicacion de las metodologias activas y el uso de las nuevas tecnologias incluidas en el PDC. (Se sugiere que esta observacidn sea realizada por el ATD asignado
y si es posible que participe algin otro miembro del Equipo #CompDigEdu. Dicha observacion se realizara siguiendo el modelo de guia de evaluacién docente que el centro ha

Responsable: Comisién #CompDigEdu

Recursos: Guia de evaluacidn, observaciones y memoria de
evaluacién.

Temporalizacion: Octubre-Junio de 2023-24

Indicador de logro: Desarrollo de la guia y nimero de

sesiones de observacion realizadas a lo largo del curso.

Valoracién:

actuacion...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de

Actuacion 1: Elaborar un decalogo e infografia para informar sobre los mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Responsable: Coordinador TIC y responsable
#ComDigEdu.

Recursos: Infografia visible en diversas estancias del centro (sala de
profesores y aulas).

Temporalizacidn: Segundo trimestre curso
2023-24.

Indicador de logro: Visibilidad de la informacién.

Valoracion:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y

RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso sistematico e interactivo de la plataforma Clickedu.

Actuacion 1: Realizacion de las comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual.

Responsable: Responsable Clickedu.

Recursos: Plataforma Clickedu y correo institucional.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Comunicaciones ofrecidas a lo largo del curso.

Valoracién

Objetivo especifico: Conocer e incluir REA y otros recursos digitales en el desarrollo de la practica docente.

Actuacion 1: Formacion REA y otros recursos digitales dentro de los programas formativos.

Responsable: ATD, responsable #CompDigEdu y
formador externo.

Recursos: Aula con proyector, aulas virtuales y formadores externos.

Temporalizaciéon: Segundo trimestre curso 2023-
24

Indicador de logro: Desarrollo de las sesiones y grado de participacion.

Valoracién

Actuacion 2: Incorporacion de nuevas herramientas digitales en el desarrollo de la actividad docente y los procesos de ensefianza-aprendizaje en las distintas etapas.

Responsable: Profesorado.

Recursos: Programaciones de aula, seguimientos de programacion,
sesiones de “buenas practicas” docentes y memoria final.

Temporalizacion: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Grado de aplicacion de diferentes herramientas digitales en el aula.

Valoracién:

Actuacion 3: Formacién en IA como herramienta para el desempefio de la actividad docente.

Responsable: responsable #CompDigEdu y ATD.

Recursos: Aula con proyector, aulas virtuales.

Temporalizacién: Segundo trimestre curso 2023-
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24

Indicador de logro: Desarrollo de las sesiones formativas y grado de participacion.

Valoracion:

Actuacion 4: Disefar y hacer publica una infografia para informar de la existencia del programa MadRead, asi como su uso y aplicacién en el aula.

Responsable: Responsable #CompDigEdu.

Recursos: Infografia, impresiones para carteleria, plataformay
correo electrdnico institucional para su difusion.

Temporalizaciéon: 12 trimestre curso 2023-24

Indicador de logro: Disefio y publicacién/difusion de la infografia. Encuesta a final de curso sobe su utilidad y uso.

Valoracidn:

incorporando nuevos programas.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacién, ya sea incluyendo mas alumnos/profesores/niveles a los programas iniciados o

Actuacion 1: Informacién actualizada entre los miembros de la comisién #CompDigEdu y el Equipo Directivo de las bases de participacion en diferentes concursos externos:
eleccién de concursos y propuesta/motivacion al equipo de profesores correspondiente.

Responsable: Comisién #CompDigEdu

Recursos: Correo institucional

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Adhesion a diversos programas y

concursos externos a lo largo del curso.

Valoracién:

Objetivo especifico: Elaborar y difundir un protocolo

de seguridad y proteccidn de los datos del centro.

Actuacion 1: Elaboracion del protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro actualizado con respecto a la legislacion vigente.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y Directora
Titular.

Recursos: Espacios de reunion.

Temporalizacién: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Desarrollo del protocolo.

Valoracion:
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informativas periddicas en la pagina web, RRSS, carteleria...

Actuacidn 2: Difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o pildoras

Responsable: Comisidn #CompDigEdu y Equipo Recursos: Reuniones de la Comision #CompDigEdu y correo
Directivo. institucional, pagina web, RRSS... Protocolo.

Temporalizacién: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Desarrollo de infografias y publicaciones de las mismas en distintos medios y/o soportes.

Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacién de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Ensefiar el manejo de los dispositivos que se usan en el aula.

Actuacion 1: Redistribuir dispositivos digitales en las aulas de las distintas etapas.

Responsable: Coordinador TIC, responsable Recursos: Dispositivos moviles del centro.
#CompDigEdu y Comision.

Temporalizacién: Primer y segundo trimestre
2023-24

Indicador de logro: Actualizacion y mejora de los dispositivos digitales en las distintas aulas.

Valoracién

herramientas digitales en todos los niveles y etapas.

Actuacion 2: Sistematizar e incluir progresivamente en las aulas actividades individuales o cooperativas, proyectos o situaciones de aprendizaje que requieran el uso de
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Responsable: Profesores y comision
#CompDigEdu.

Recursos: Formaciones especificas en los Programas Formativos del
Centro, PA, seguimientos de programaciones, sesiones de buenas
practicas docentes y Memoria final.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Valoracion de la implementacién en el aula de estos recursos en el seguimiento de las programaciones
y la memoria final, asi como en las sesiones de buenas practicas docentes.

Valoracion:

Actuacion 3: Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma segura y auténoma.

Responsable: Profesores

Recursos: Formaciones especificas en los Programas Formativos del
Centro, PA, seguimientos de programaciones, sesiones de buenas
practicas docentes y Memoria final.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Valoracion de la implementacién en el aula de estos recursos en el seguimiento de las
programaciones y la memoria final, asi como en las sesiones de buenas practicas docentes.

Valoracion:

Actuacion 4: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje para la atencion a la diversidad (también en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE).

Responsable: Profesorado y Dpto. Orientacion.

Recursos: Adaptaciones curriculares y PA.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Valoracion de la implementacién en el aula de estos recursos en el seguimiento de las programaciones
y la memoria final, asi como en las sesiones de buenas practicas docentes.

Valoracion:

Actuacion 5: Sistematizar la realizacién de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Responsable: Profesorado, comisién pedagdgica y
comision #CompDigEdu.

Recursos: PA y sesiones de buenas practicas docentes.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Valoracion de la implementacién en el aula de estos recursos en el seguimiento de las programaciones

Valoracién:
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y la memoria final, asi como en las sesiones de buenas practicas docentes.

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se

apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizacidn de sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacion (paisajes de evaluacién con Genially,

tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva... ).

Responsable: responsable #CompDigEdu y Recursos: formadores y aulas.
Comision.

Temporalizaciéon: Segundo trimestre curso 2023-
24

Indicador de logro: Desarrollo de las sesiones de formacidn y grado de participacion.

Valoracién:

Actuacion 2: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Responsable: Profesorado Recursos: PA y herramientas digitales.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Seguimiento de las programaciones, resultados compartidos en las sesiones de buenas practicas,
programaciones y memoria final.

Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
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creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Profesorado

Recursos: Actividades especificas disefiadas por el profesorado y
dispositivos.

Temporalizaciéon: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas.

Valoracion:

alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula el desarrollo de situaciones de aprendizaje que incluyan el desarrollo de la competencia digital por parte del

Actuacion 1: Informar al profesorado de que se debe contemplar la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable: Coordinadores de etapa,
coordinadores de Dpto. y Comision #CompDigEdu

Recursos: Reuniones Dpto. / Etapa. PA y seguimiento de las
programaciones trimestral.

Temporalizacion: Primer trimestre curso 2023-24

Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas.

Valoracién:

Actuacion 2: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mas av
digitales mas dindmicos (presentaciones dinamicas, videos, podcast, infografias, juegos...)

anzadas con las que el alumno pueda crear recursos

Responsable: Profesorado, Coordinadores de
etapa, coordinadores de Dpto. y Comision
#CompDigEdu

Recursos: Reuniones Dpto. / Etapa. PA y seguimiento de las
programaciones trimestral.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas.

Valoracién:

21



Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA P UNON EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA NextGarwratonl U

NOMBRE DE CENTRO: CPR Lépez Vicufia CODIGO DE CENTRO: 28005738

Direcon Goneral L, ~ o, Plan de Recuperacién,
m de Recursos Humanos X m’s OF EDUCACION W Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION 4 N Y FORMACION PROMSONAL

Actuacion 3: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Responsable: Profesorado Recursos: PA Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas. Valoracion

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo unificado de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado (correo electrénico, Clickedu,...)

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos: Clickedu, correo electrénico institucional. Temporalizacion: Enero-Junio 2023-24

Indicador de logro: Difusion del protocolo de comunicacion digital con el alumnado. Valoracion:

Objetivo especifico: Disefiar un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Realizacion de infografias que recojan habitos saludables en relacion a ciberseguridad y netiqueta.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y Recursos: Infografias y herramientas digitales como CANVA. Temporalizaciéon: Segundo trimestre 2023-24
coordinador TIC.

Indicador de logro: Difusion de las infografias (salas, aulas, redes sociales, etc.) Valoracidn:

Actuacion 2: Sesiones formativas sobre ciberseguridad al alumnado.

Responsable: Responsable #CompDigEdu Recursos: Formador externo. Temporalizacion: Segundo trimestre 2023
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Indicador de logro: Desarrollo de las sesiones formativas en distintas etapas. Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboraciéon con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital de las familias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacion 1: Elaboracion de un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Comisién #CompDigEdu Recursos: protocolo Temporalizacidn: Primer trimestre curso 2023-
24
Indicador de logro: Documento “protocolo de comunicacién digital con las familias”. Valoracion:

Actuacion 2: Difusidn del protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del centro,
u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: equipo directivo Recursos: protocolo y/o infografia Temporalizacién: Segundo trimestre 2023-24

Indicador de logro: Momentos y espacios de difusion variados. Valoracion:

Objetivo especifico: Desarrollar Escuelas de Padres a lo largo del curso.

Actuacion 1: Ofertar a lo largo del curso al menos un taller sobre Clickedu para familias (web y app).

Responsable: Responsable Clickedu Recursos: Clickedu y espacio / aula en el centro. Temporalizacion: Primer trimestre curso 2023-
24
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Indicador de logro: Desarrollo de la sesidon/sesiones formativas y grado de participacion.

Valoracién:

Actuacion 2: Ofertar a lo largo del curso al menos un taller sobre RRSS, buenas practicas y supervision

Responsable: Responsable #CompDigEdu

Recursos: Espacio / aula en el centro y formador externo o interno.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Desarrollo de la sesion/sesiones formativas y grado de participacion.

Valoracidn:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comisién de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Incluir un protocolo de comunicacidon digital que incluya al menos correo electrénico / aula virtual establecida /plataformas corporativas (Clickedu)
entre: Los propios docentes; Docente-alumnado; Centro- Familia.

Actuacion 1: Disefiar un protocolo de comunicacion digital entre los miembros de la comunidad educativa.

Responsable: Comisién #CompDigEdu

Recursos: Reunidn de equipos y difusion (correo corporativo /
Clickedu)

Temporalizacion: Enero-Junio 2023-24

Indicador de logro: Disefio del protocolo de comunicacion digital.

Valoracién:

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del Centro entre toda la comunidad educativa

Responsable: Comisién #CompDigEdu

Recursos: Pagina web y Clickedu.

Temporalizacién: Segundo trimestre curso 2023-
24

Indicador de logro: Difusion del protocolo de comunicacion digital en diversos medios y soportes.

Valoracién:
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Actuacion 3: Establecer mecanismos para actualizar y difundir el protocolo de seguridad y proteccidn de datos del Centro entre toda la comunidad educativa

Responsable: Comisién #CompDigEdu y directora
Titular.

Recursos: Pagina web y Clickedu.

Temporalizaciéon: Segundo trimestre curso 2023-
24

Indicador de logro: Actualizacién y difusion del protocolo de comunicacion digital.

Valoracion:

Objetivo especifico: Disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1: Revisar y actualizar la pagina web de acuerdo con la normativa de la Comunidad de Madrid y con enlaces funcionales.

Responsable: Responsable pagina web

Recursos: Web y normativa.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Revisidn y actualizacién de la pagina web del Centro.

Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes

Responsable: profesorado y responsables de
RRSS.

Recursos: Redes Sociales e informacion sobre proyectos y/o
actividades.

Temporalizacién: A lo largo del curso 2023-24

Indicador de logro: Revisidn y actualizacién de la pagina web del Centro.

Valoracion:

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Comision #CompDigEdu.

Temporalizacion.

Al cierre de cada trimestre.

Instrumentos

Encuestas (GoogleForms).

Guias de evaluacion.

Claustros de cada etapa para el desarrollo de las sesiones de buenas practicas docentes.

Reuniones: Comisién Pedagdgica, Comision #CompDigEdu, grupos motores relacionados, coordinadores de proyectos relacionados, coordinadores de departamentos,
coordinador TIC y equipo directivo.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

La informacién quedara recogida en una carpeta en el drive de la coordinadora #CompDigEdu, asi como su Cloud de Educamadrid compartido con la ATD. La documentacion
recogida podra ser compartida a miembros de la comisién pedagdgica o equipo directivo en caso de ser oportuno.
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Las decisiones seran colegiadas entre los miembros de las distintas comisiones y siempre comunicadas al equipo directivo quien debera validarlas.

NextGanerationlV

Direcoxsn Gonoral . = Plan de Recuperacion,
m de Recursos Humanos E '/‘ ot w:.um ono.:ocm W Transformacién y Resiliencia
- Y TRonAL

Las reuniones seran semanales con la Comisidn Pedagdgica. Con el resto de comisiones, equipos, coordinadores, equipo directivo, etc. tendran una periodicidad mensual y en
funcidn de las necesidades marcadas por el propio desarrollo del PDC.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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NOMBRE DE CENTRO: CPR Lépez Vicufia CODIGO DE CENTRO: 28005738
Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

i

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




