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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ¢ quiénes y como participamos?, ;,como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Desde el CPR Lopez Vicufia, habiendo desarrollado con éxito nuestro Plan de Digitalizacion a lo largo
de los cursos 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025, entendemos la necesidad y la importancia de
ofrecer un adecuado y actualizado Plan de Digitalizaciéon de Centro a toda la Comunidad Educativa,
integrando para este nuevo curso (2025-2026) el programa Caédigo Escuela 4.0.

Dado el cambio en los paradigmas tradicionales de la ensefianza, donde han surgido las metodologias
activas, las herramientas TIC y la incorporacién de la robética, tecnologia y lenguaje computacional
en el ambito educativo, somos conscientes de la importancia de mantenernos actualizados, en
continuo crecimiento y desarrollo de las competencias digitales docentes, como base de apoyo
fundamental para ofrecer una continuidad en los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

Contando por tanto con ayuda de los Fondos de Resiliencia derivados de la Unién Europea para la
transformacion digital y teniendo en cuenta la ley educativa vigente, nos basaremos en el siguiente
marco normativo:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién. En el Articulo 111 bis de la misma centra su atencién en una
estrategia digital desarrollada por los centros a través de la propuesta de un Proyecto de
Digitalizacién de Centros.

e Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacioén, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021,
por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de
la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el
marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

e Resolucion de 4 de mayo de 2022: MRCDD Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente.

e Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, sobre
comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid, documento en el que se dictan las caracteristicas, funciones y
organizacion del responsable #CompDigEdu, asi como el uso de plataformas y aplicaciones
informaticas vinculadas al aprendizaje.

e Resolucion de 5 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 7 de junio de 2023, por el que
se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades auténomas destinados al programa Cédigo Escuela 4.0, en el
ejercicio presupuestario 2023.

e Resolucién de 3 de octubre de 2024, se publicé en el BOCM el Decreto 94/2024, de 2 octubre,
por el que se regula el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente
en la Comunidad de Madrid.

e Correccién por error material de la Resolucion de 25 de octubre de 2023, de la Direccion
General de Bilingliismo y Calidad de la Ensenanza, por la que se convocan procedimientos
para la obtencién de la acreditacion de competencia digital docente en la Comunidad de
Madrid durante el curso escolar 2023-2024.

Somos un Centro de identidad catélica y concertado, abierto a todos y dirigido por la Congregacion
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de las Religiosas de Maria Inmaculada. Nuestra presencia en el barrio de San Blas tiene sus origenes
en los afios 60.

En la actualidad, el Lépez Vicufia acoge a alumnado desde niveles de Infantil, Primaria, Secundaria,
FP Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, a los que acompafiamos en su formacion
académica, humana, religiosa y social para que sean agentes transformadores de la sociedad y se
sientan orgullosos de haber sido parte de la historia del “Lépez”. Ademas, contamos con Aula de
Enlace, enmarcada dentro del Programa de Escuelas de Bienvenida de la Comunidad de Madrid, para
facilitar la integracion escolar y social y la incorporacion al sistema educativo del alumnado extranjero.

Las familias de nuestro centro pertenecen a un nivel socio-econémico-cultural medio o medio-bajo.
Por lo tanto, partimos de una realidad econdmica y social con dificultades y entornos de vulnerabilidad,
disparidad de niveles educativos y desventaja social y emocional.

Estas circunstancias se traducen en entornos de brecha digital y falta de medios tecnolégicos, siendo
en muchos casos, el teléfono moévil el Unico medio de conexidén digital fuera de nuestro centro. Los
diversos impactos negativos que esta situacion puede causar en el desarrollo académico de los
alumnos se ha intentado minimizar mediante la distribucién en el centro de ordenadores y tabletas por
aula en las diferentes etapas, asi como la decisién de mantener el proyecto “One to One (un
ordenador, un nifio)” en la etapa de Secundaria; programa que se inicié con éxito durante el curso
pasado (2023-2024).

Hemos trabajado incansablemente a lo largo de los ultimos cursos para transformar algunas de estas
dificultades en oportunidades. Iniciamos por tanto este nuevo curso aprovechando cada oportunidad
que nos permita brindar a nuestro alumnado una alfabetizacion digital adecuada, aprovechando los
recursos ya disponibles, gracias al esfuerzo realizado por el centro y las familias, asi como aquella
dotacién que pueda llegar a cargo de la Administracion. Ademas de dicha digitalizacion, queremos
seguir adaptando los espacios disponibles en el centro para convertirlos en lugares de encuentro y
transformacién metodoldgica, asi como espacios de mejora de la convivencia, de forma que incide
directamente en el desarrollo integral de toda la comunidad educativa.

Dado que contamos con una plantilla docente estable y con ganas de mejora, queremos proyectarnos
en continuar con la estabilidad formativa del claustro, mantener y afianzar nuestros proyectos y
desarrollar de la mejor forma posible todas las necesidades que se derivan de él.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

La aparicion de la pandemia de la Covid-19 en marzo de 2020 significo, en la comunidad educativa,
afrontar un reto para el que no todos estabamos preparados. La necesidad de dar continuidad al
proceso de ensefianza-aprendizaje, en condiciones de confinamiento, nos impulsé a implementar
recursos y desarrollar competencias en un tiempo récord y con los medios que cada uno (alumnado,
familias, docentes) teniamos a nuestro alcance.

Durante el confinamiento, la puesta en marcha de un entorno virtual como Google Education, y la
correspondiente formacion del claustro, fue un acierto y supuso la posibilidad de docencia online y de
acompafamiento de nuestro alumnado incluso en esas circunstancias. Aprovechar este punto de
partida, asi como los conocimientos adquiridos, y los proyectos ya puestos en marcha, supuso un hito
importante a la hora de afrontar con éxito nuestro primer Proyecto Digital de Centro.

De esta forma, hemos ido evolucionando a lo largo de los ultimos cursos:
e Durante 2022-23 hicimos un gran esfuerzo formativo, participando un elevado porcentaje del

profesorado en distintos cursos de formacién, aprovechando la oportunidad que nos brindé la
Comunidad de Madrid a través del “Plan Nacional de Capacidades Digitales”. Una formacion
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tanto interna como externa que permitié la consecucién de diversas acreditaciones en
diferentes niveles de competencia digital docente, desde niveles A1 a B2, asi como la
dinamizacion de los aprendizajes en el aula con la creacion y ejecucion de diversos recursos
digitales que fueron altamente valorados por el alumnado.

e Durante 2023-24 el claustro desarrollé una importante puesta en valor y practica de estos
procesos de actualizacion, afianzando y avanzando a nivel profesional en escalar en la
acreditacion de su nivel de competencia digital, asi como en el proceso de digitalizacion de
nuestro centro.

e Durante 2024-25 se ha apostado por la puesta en marcha de mecanismos y procesos para
generalizar y facilitar el desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el
pensamiento algoritmico, la robdtica y la programacion.

La actualizacién del Proyecto Digital de Centro, potenciara la calidad de la ensefianza y las
posibilidades de mejora del mismo de forma global e integral, traduciéndose esto en una accion
educativa que oriente, acompafe y ayude a los jovenes en el desarrollo de todas sus potencialidades
como ciudadanos, como profesionales, como cristianos, tal y como enunciamos en nuestro proyecto
educativo.

Durante el presente curso escolar (2025-26) continuaremos trabajando por conseguir:

-Mejorar nuestros niveles de capacitacién docente.

-La implementacién efectiva de recursos digitales en el aula y nuevos modelos de ensefianza-
aprendizaje.

-Una introduccién exitosa del programa Cdédigo Escuela 4.0.

-Asi como el uso eficiente y efectivo de los dispositivos disponibles en el centro y en las distintas
etapas, con el fin de paliar la brecha digital existente en nuestro centro.

Estamos convencidos/as de que mejorar e impregnarnos de las posibilidades metodoldgicas y
digitales existentes, y de las que ya formamos parte, contribuiran a la consecucion de nuestro fin
Ultimo: la formacioén integral de los alumnos y su preparacion para participar activamente en el mundo
del trabajo y en la sociedad en general.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

- Elcentro, al contar con un numero elevado de alumnado y profesorado, ha puesto en valor el
liderazgo compartido a través de comisiones y equipos diferenciados, pero en continua
coordinacién. Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos,
ademas de un equipo directivo motivador.

- La introduccion de las nuevas tecnologias en estos ultimos cursos donde ha sido tan
necesaria se ha hecho de la mejor forma posible a través de la ayuda entre compafieros y el
trabajo individual. Ademas, contamos con una Comisiéon de Innovacién, Digitalizacion y
Escuelas 4.0, formado por distintos docentes del centro, con el objetivo de acompanar al
alumnado para que sea el auténtico protagonista de su formacién pedagogica, tecnoldgica,
personal y social.

- Existe comunicacion entre el profesorado a través del email institucional en Google y ademas
utilizamos Drive y las herramientas que ofrece Google Education para compartir documentos.
Todo el profesorado cuenta con cuenta de EducaMadrid, pero se establece como oficial el
dominio propio del centro desde el que se realizan todas las comunicaciones, ademas de
desde el programa de gestion administrativa y plataforma de comunicacién con familias
Clickedu.

- La gestion administrativa con la Comunidad de Madrid se realiza a través de Raices, pero
esta supeditada al uso acotado existente para los Centros Concertados. El centro apostaria
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por esta plataforma y estaria dispuesto a eliminar Clickedu si se ofrecieran las mismas
posibilidades de utilizacidon de las que disponen los centros publicos.

Colaboracion e interconexiones

Aunque se considera muy positivo, actualmente no hay colaboraciones externas a través de
tecnologias digitales, pero esta aprobado un Erasmus+ en Infantil, Primaria, Secundaria y FP
de Grado Medio, que se ya se inicié en el curso 2022/2023 y que durara hasta el 2027.
Es resefiable destacar las colaboraciones externas que, aunque no digitales, desarrollan la
educacion integral del alumnado a través de metodologias y propuestas activas, como por
ejemplo los proyectos de Aprendizaje y Servicio con alumnos de Ciclos Formativos a través
de:

v Necesidades que se detectan en el barrio.

Vv Participacion en el Banco de alimentos.

v Teleasistencia con personas mayores.

v “Activamente”: Ludica y terapia ocupacional.

Infraestructuras y equipos

La conectividad del centro a través de un dominio propio contratado con Movistar esta siendo
positiva. En general funciona correctamente a excepcion de algunas ocasiones por un
problema puntual con los repetidores y los muros en la zona de direcciéon y administracion
educativa. Dificultades que estan siendo subsanadas progresivamente a través de distintas
auditorias que permiten concretar fallos y dar soluciones.

Nuestras aulas estan cada vez mejor equipadas digitalmente, disponiendo de ademas de la
clasica pizarra, PC + proyector, portatiles y/o tabletas por aula en las distintas etapas, que
permiten el desarrollo de modelos “One to One” o la programacion y ejecucion de tareas
digitales por grupos de alumnos y/o pares.

Se apuesta por el uso de libros en formato digital, en la etapa de Secundaria.

Ademas de los recursos personales por parte del profesorado se continia con un sistema de
préstamos de ordenadores portatiles para el profesorado.

Puntualmente se han proporcionado préstamos de dispositivos digitales al alumnado.

Aula de informatica, aula de tecnologia y otros espacios multiusos que son polivalentes. Aulas
de FP Basica que cuando no hay alumnado se usan como aula de informatica.

Existen posibilidades para la imparticion de las clases fuera del aula de referencia como en el
laboratorio, sala de usos multiples y/o el hall del piso de abajo. Continta existiendo interés en
el Aula de futuro.

Se aceptan propuestas para la transformacion metodolégica de las aulas. Es un centro
educativo que, aunque no dispone de mas espacios libres, ha hecho muchos esfuerzos para
la adaptacion de estos segun las necesidades del centro. Sin ir mas lejos, algo tan identitario
como la capilla, durante el curso 2020/2021 fue transformada en aula.

Hay espacios comunes de docencia y de encuentro que se utilizan de forma variada, pero no
con un componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefianza.

Desarrollo profesional

Tras las diversas acciones formativas desarrolladas durante los ultimos afos el profesorado
ha ido ganando confianza en el uso de herramientas y dispositivos digitales, por lo que a inicio
del nuevo curso son pocos los que continlan con miedo a hacerlo mal, por falta de
conocimiento... por lo que podemos afirmar que sigue existiendo un interés manifiesto por la
mejora de la competencia digital.

El profesorado se encuentra en un continuo proceso formativo:

o En metodologias activas como aprendizaje cooperativo, ABR, Inteligencias Multiples,
Design Thinking, gamificacion, ABN en las etapas de Infantil y Primaria.

o Se ha organizado y desarrollado un Congreso online 3.0, donde los ponentes fueron
docentes del propio centro: “Necesidades frente a la nueva realidad en el aula:
aprendizaje 3.0 y autocuidado”. En él se trataron contenidos referentes a las RRSS
como recurso educativo y la prevencion de riesgos por un mal uso de las mismas,
Genial-ly, autocuidado, aula invertida, blended learning, etc.

o Ha existido interés en la formacion sobre Moodle, creacién y disefio de paginas web
y grabacion y ediciéon de videos y audios, dado que existen proyectos propios que
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incluyen estos aspectos.

o Durante el curso 2022-2023 se desarrollaron cursos dentro de dos acciones
formativas para el desarrollo de la competencia digital del profesorado:

= REA Yy creacién de recursos propios.

= Herramientas digitales

= Aplicaciones para el uso en el aula.

= DUA y atencion a la diversidad en el aula.

=  Proteccién de datos

= Aprendizaje y Servicio

= Programacion y evaluacion por competencias.

o También muchos profesores participaron en las convocatorias de cursos online y
exdmenes para la Acreditacién Digital Docente, logrando niveles entre Al y B2.

o Elcurso pasado fuimos premiados con la participacién en el programa Voces del Aula
y ya disponemos de radio escolar en el Centro, Vicu Blas FM, que continuaremos
desarrollando y potenciando a lo largo del curso:
https://vocesdelaula.educa.madrid.org/radios-
escolares/cc.lopezvicuna.madrid/programas

o Alolargo del curso el Centro se presenta a diferentes concursos externos vinculados
al desarrollo de la competencia digital: Hackaton de docentes, Project Lab, concursos
MadRead, etc.

o Desde el curso pasado se concretaron sesiones para compartir buenas practicas
docentes en las distintas etapas y estas quedaron reflejadas en las actas de sesiones
de buenas practicas.

o Continda habiendo un interés creciente por conocer la potencialidad de la |A aplicada
en el aula.

ogia: apoyos y recursos

Pedag

El profesorado ha hecho un esfuerzo en el uso de las herramientas que dispone Google, como
por ejemplo Google Classroom, que tiene un cada vez mayor uso. Ademas, en todas las
etapas existen blogs y webs educativas del profesorado en el que incluyen actividades y
propuestas didacticas.

El centro conoce programas de innovacion pedagoégica y han participado en el Proyecto
ProjectLab y Hackaton para docentes.

Existe entre el profesorado la reflexién continua sobre el uso de las nuevas tecnologias y se
ha hecho un gran esfuerzo para la introduccion hacia el dominio de las herramientas del
campo G-Suite y otras herramientas y recursos digitales. Se muestra interés en conocer los
recursos que ofrece EducaMadrid.

Existe un interés significativo en relaciéon a seguridad y proteccion de datos, asi como en la
utilizacion correcta de las RRSS a nivel educativo, que se veria completado con una continua
formacion para sistematizar y difundir sobre estos aspectos.

Es cada vez menos significativo el nimero de profesores que no conoce los REA, aplicaciones
y recursos educativos en linea disponibles o los conoce, pero no son capaces de buscarlos
y/o no se incorporan en las programaciones de aula. Es por ello que hay un cada vez mayor
abanico de recursos digitales que se emplean en el aula en las distintas etapas.

Pedag

ogia: implementacion en el aula

Hay disparidad de conocimientos y uso de las TIC, pero su uso en el aula se hace de forma
mas encaminada a la utilizacion de libros digitales de la editorial, videos o imagenes
explicativas, audios para hacer listening, etc.

Tras las distintas acciones formativas desarrolladas, cada vez un nimero mayor de profesores
emplean distintos recursos digitales para el disefo de sus actividades en el aula, tal y como
quedo reflejado el curso pasado en las sesiones de buenas practicas compartidas entre los
profesores y en las distintas etapas, asi como en los seguimientos de programacién y
memoria final.

El uso de las TIC por parte del profesorado y del alumnado, se realiza de forma individual y
realizando de manera puntual actividades en grupo.

Tras la formacién especifica sobre DUA y Atencién a la Diversidad en el Aula se contemplan
la inclusion de tecnologias digitales educativas para disenar actividades para el alumnado
NEAE.
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- Existen proyectos interdisciplinares puntuales, y es cada vez mas habitual que utilicen las TIC
para disefarlos y desarrollarlos.

Evaluacion

- Gran parte del claustro evalua de “forma manual” o a través de hojas de calculo, a través de
Clickedu y algun profesor a través de MOODLE para el registro de notas.

- Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no utiliza
de forma habitual las nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

- La competencia digital del alumnado se traduce en un uso de la tecnologia a través de las
redes sociales y el peligro que esto suscita. Les faltan herramientas para un uso adecuado.

- Existe disponibilidad para el uso de los portatiles en funcién de su necesidad y de las
aplicaciones mencionadas, de tal forma que el alumnado se ve beneficiado de estos recursos.

- Se percibe positivamente el horario para el uso comun del aula de informatica y del aula de
tecnologia; asi como portatiles y tabletas de uso individual o conjunto distribuidas en las
diferentes aulas de cada etapa y la incorporacion del proyecto “One to One” (un alumno, un
dispositivo) en la etapa de Secundaria.

- Existe comunicacion digital, a través de Clickedu, Classroom, correo electronico, entre
docentes y alumnado en funcion de las necesidades.

- El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos digitales
(presentaciones, edicidn de imagenes...) con una estructuracion dependiente de la edad y de
las propuestas de los docentes.

- El centro participa en las actividades coordinadas por el centro de Competencia San Blas
Digital: en una Feria de videojuegos para trabajar habilidades sociales y en otro proyecto de
Soft Skills, para alumnos de tercero y cuarto de la ESO.

Familias e interaccion con el Centro

- En el Plan de Contingencia del centro se recoge el plan de comunicacion con las familias a
través del teléfono, del correo institucional y de Clickedu.

- Enla pagina web del centro se muestran tutoriales acerca de Clickedu, y los enlaces para la
descarga de la app.

- Los datos de la competencia digital de las familias son subjetivos realizados por medio de la
observacién directa e indirecta. No se han realizado encuestas acerca de la competencia
digital de las mismas.

- Se vienen impartiendo formaciones anuales a las familias sobre Google Classroom, la
plataforma Clickedu y actualmente sobre la introduccién del proyecto “ONE TO ONE” (un
portatil por alumno) en la etapa de Secundaria, con resultados satisfactorios en todas las
etapas, pero con la valoracion de que aun falta de implicacion por parte de las familias, a
pesar de que el numero de asistentes fue superior al esperado.

- Actualmente las familias estan iniciando un proceso para la formacion de un AMPA en el
Centro.

- Existen un elevado numero de familias que no tienen adquirida la competencia digital basica.

- Enlaetapa de Secundaria se mantiene el proyecto “One to One” por el que las familias deben
proveer a los alumnos de un dispositivo portatil personal para trabajar en el aula. Asi como
licencias digitales de libros.

Web y redes sociales

- Existe una web de creacion propia bajo dominio propio, con la informacién y enlaces
actualizados. Tiene una estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas
avanzadas.

- El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales que muestra el dia a dia del
centro de forma actualizada.

| 2. EVALUACION
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2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)

Enlace a los INFORMES SELFIE del Centro con los resultados correspondientes a inicio de curso 2022-2023:
- Educacion Primaria.
- Educacion Secundaria.
- Formacion Profesional.

Los resultados recogidos a continuacion son la media de los tres informes recogidos por el centro.

A. LIDERAZGO
A1. Estrategia digital 2.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.3
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.6
AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso No se
incluye
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 2.6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.1
B3. Colaboraciones 2.4
B4. Sinergias para la ensefanza y aprendizaje en remoto No se
incluye
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 3.2
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.4
C3. Acceso a internet 3.6
C5: Asistencia técnica: 3.4
C7: proteccion de datos 3.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3.1
D2: Participacion en el DPC 3.3
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.1
E2. Creacion de recursos digitales 3.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.4
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3.8
E5. Recursos educativos abiertos No se
incluye
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.3
F3: Fomento de la creatividad: 3.1
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F4. Implicacién del alumnado 33
F5: Colaboracion del alumnado 3
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2.9
G3. Retroalimentacién adecuada 2.8
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.1
H3. Comportamiento responsable 3.3
H5. Verificar la calidad de la informacion 3
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2.8
H9. Creacion de contenidos digitales 3
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

o Claustro diferenciado: cada vez mas profesores tienen una alta competencia digital y se mantienen
actualizados, pero aun existen docentes con una baja competencia digital y en ocasiones, por miedo,
son resistentes al uso de herramientas digitales, mas alla de los recursos propuestos por las editoriales.

o Poco uso de las herramientas de Educamadrid y Raices, y tiene dudas acerca de su funcionalidad en
centros concertados.

o Falta aun una participacién mayor en las sesiones de “buenas practicas” disefiadas para que el
profesorado comparta sus experiencias de innovacién digital.

o Proyectos iniciados relacionados con el desarrollo de la competencia digital y metodologias activas,
pero no sostenidos en el tiempo.

o El congreso virtual 3.0 solo se ha hecho en una ocasidn, a pesar de la aceptacion y la buena valoracién
que obtuvo por parte del profesorado que participd.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

o Interés del alumnado por las TIC y apoyo de las familias. Se ha podido iniciar con éxito el proyecto
“One to One” (un alumno-un dispositivo) en la etapa de Secundaria.

o Plantilla docente estable, que quiere recibir formacién, mantener y afianzar proyectos.

o Plan de comunicacién unificado y digitalizado entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

o Nivel alto de competencia digital de una parte del profesorado y actualizacién constante (formacidn
externa y autoformacién) en herramientas y recursos digitales.

o Conocimiento de un amplio abanico de metodologias activas y aplicacién de estas en el aula de forma
sistematizada por parte de algunos profesores.

o Esfuerzo constante por parte del centro para dotar de un cada vez mayor nimero de dispositivos.

o Distribucién eficaz de los dispositivos disponibles en el centro entre las distintas etapas.

o Readaptacién constante de los espacios disponibles en el centro para convertirlos en lugares de
encuentro y transformacion metodoldgica.

o Deseo de participar en todos los programas que potencien el desarrollo de la competencia digital,
tanto del profesorado, como del alumnado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

o Alumnado sin internet en casa y sin dispositivos. Siendo en muchos casos, el teléfono mévil el tnico
medio de conexion digital.

o Bajo nivel de competencia digital de las familias.

Dispositivos de calidad baja y media con una vida util reducida.

o Dispositivos obsoletos.

(o)

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

12



Kk Kk A Financiado por
* Direccién General de Bilingliismo Plan de RecuperaClon, * * .. P
y Calidad de la Ensefianza Transformacién . N la Unién Europea
\Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ ili H Fa
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: CPR Lépez Vicuna CODIGO DE CENTRO: 28005738

o Existencia de un Proyecto Educativo Institucional (PEl) que conecta todos los centros educativos RMI
a nivel nacional y que permite compartir experiencias, recursos, buenas practicas y objetivos.
o Amplia oferta formativa para el profesorado.

o Participacidn en concursos externos de forma anual.

o Contacto con fundaciones (por ejemplo, Telefénica) que hacen donaciones de dispositivos en algunas
ocasiones a nuestro centro.

o Participacién en el programa Erasmus+.

o Actualmente las familias estan iniciando un proceso para la formacién de un AMPA en el Centro.

o Aceptacion por parte de las familias del proyecto “One to One” en la etapa de Secundaria.

o Disposicidn del Centro por revisar la disponibilidad de dispositivos portatiles y tabletas a fin de atender
las necesidades del alumnado de las distintas etapas educativas.

o Incorporacion del Centro al programa Codigo Escuela 4.0 para la introduccion de Robdtica y Lenguaje

Computacional durante este curso escolar (2024-2025).

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del
centro.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar
el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias
digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién
e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién
e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

G. EVALUACION
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la
tecnologia.

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MF. MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Elaborar un protocolo unificado de comunicacion digital con las familias.

MD. MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION
Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicacién y difusidn que disefie y mantenga la web y/o redes
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sociales actualizadas.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracion con los 6rganos de coordinacién pedagdégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacién en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar responsables del Equipo Innovacién, Digitalizacidn y programa Cédigo Escuela 4.0

Actuacion 1: Nombrar un equipo coordinador formado por Coordinador TIC, responsable Escuela 4.0, coordinador de Innovacién, profesor de Computacién y Tecnologia,
equipo directivo.

Responsable: Direccién Recursos: Biblioteca como espacio de reunidn Temporalizacion: 12 evaluacion

Indicador de logro: Creacion del Equipo. Registro en acta de reunion. Valoracion:

Actuacion 2: Conocimiento del perfil y las funciones del Equipo Innovacion, Digitalizacidén y programa Cédigo Escuela 4.0

Responsable: Equipo directivo y Equipo Recursos: Normativa, PDC, web del Centro.
Innovacion, Digitalizacion y programa Cédigo
Escuela 4.0

Temporalizaciéon: 12 evaluacién

Indicador de logro: PDC publicado en la pagina web. Valoracion:

Objetivo especifico: Crear el Equipo Innovacién, Digitalizacion y programa Codigo Escuela 4.0
Actuacion 1: Comunicacion oficial al Claustro de Profesores de la existencia y funciones del equipo.
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Responsable: Direccidon

Recursos: Email corporativo

Temporalizacion: 12 evaluacion

equipo. Comunicacién por email.

Indicador de logro: Redaccidn del comunicado oficial al claustro general de profesores de la existencia y funciones del

Valoracién:

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre la estrategia digital de centro (PDC) en el PEC y PGA.

Actuacion 1: Actualizar los documentos incluyendo el nuevo PDC en el PECy PGA.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: PEC, PGAy PDC

Temporalizacion: 12 evaluacion

Indicador de logro: Incorporacién del PDC en los diferentes documentos.

Valoracién:

puede aportar al centro.

Actuacion 2: Comunicacion y difusién de los apartados que incluye el PDC, asi como de los beneficios que la inclusion de metodologias activas, digitalizacion y la robética

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacion y
programa Cédigo Escuela 4.0

Recursos: Reuniones Ciclo / Etapas / Dptos.

Temporalizacion: A lo largo del curso

primer trimestre.

Indicador de logro: Inclusion de la comunicacion en el orden del dia de una de las reuniones de cada etapa a lo largo del

Valoracién:

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Atencidn personalizada al profesorado con el fin de acompaiiar mejor el proceso de orientacion hacia la mejora de su competencia digital docente.

Responsable: Profesorado y Equipo Innovacion,
Digitalizacion y programa Cddigo Escuela 4.0

Recursos: Centro y vias de comunicacion entre profesores.
Comunicaciones de la Administracidn a través de los boletines de
EducaMadrid.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Directora Titular.

Indicador de logro: Numero de profesores que mejoran su nivel de acreditacién de la CDD. Envio de acreditaciones a la

Valoracién:
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera
de los limites del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacion 1: Seleccion del programa o programas mas adecuado/s de difusion y/o colaboracién externa para el Centro.

Responsable: Equipo Innovacion, Digitalizacion y Recursos: Programas externos. Temporalizacidn: A lo largo del curso
programa Cddigo Escuela 4.0 y Equipo Directivo.

Indicador de logro: Participacion en algin programa a lo largo del curso. Valoracion:

Actuacion 2: Presentacion al claustro del programa o programas elegidos de difusidn y/o colaboracion externa.

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizaciony | Recursos: programas externos y espacios de reunion. Temporalizacion: A lo largo del curso
programa Cddigo Escuela 4.0 y Equipo Directivo.
Indicador de logro: Participaciéon en uno o mas programas a lo largo del curso. Valoracion:

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Informacién sobre el desarrollo del programa Erasmus+.

Responsable: Javier Martil (responsable Recursos: web del Centro y redes sociales. Temporalizacion: A lo largo del curso
Erasmus+), grupo Erasmus+y equipo de web y
comunicacion.

Indicador de logro: Uso de los recursos indicados para mantener actualizada la informacion sobre Programa Erasmus+. Valoracion:

Actuacion 2: Mantenimiento de la participacion al proyecto Voces del Aula, con un programa de radio escolar propio: Vicu Blas FM.
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Responsable: Equipo de Radio (parte del equipo
de comunicacién)

Recursos: Circulares a alumnos y familias, programas emitidos.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Disefio y publicacidon de nuevos programas.

Valoracion:

Actuacion 3: Creacidn y utilizacidn de los canales mdas adecuados para la difusion de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y
programa Cddigo Escuela 4.0 y grupo
Comunicacién del Centro.

Recursos: Canales de difusién (RRSS y web) y proyectos.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Utilizacién frecuente de los diferentes canales (nimero de publicaciones en distintas redes y canales). | Valoracién:

Actuacion 4: Continuacion del equipo de Comunicacién que se encarga de disefar los contenidos que se van a difundir.

Responsable: Comisién y Equipo Comunicacion.

Recursos: Reuniones del equipo y contenidos.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Reuniones del equipo a lo largo del curso y material compartido en los diferentes canales.

Valoracion:

Objetivo especifico: Participacion en concursos externos a cargo de fundaciones, organismos, instituciones publicas, etc. (ProjectLab, Scholas Occurrentes, La Caixa, Voces
del Aula, ONCE, FECORA...), para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y las metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Informacién actualizada entre el Equipo de Innovacion, Digitalizacion y Cédigo Escuela 4.0 y el Equipo Directivo de las bases de participacidn en diferentes
concursos externos: eleccion de concursos y propuesta/motivacion al equipo de profesores correspondiente.

Responsable: Equipo Innovacion, Digitalizacién y
programa Cddigo Escuela 4.0 y Equipo Directivo.

Recursos: correo institucional.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Comunicaciones a través de e-mail.

Valoracion:

Objetivo especifico: Incorporar en el orden del dia de determinadas reuniones de Dpto. y/o etapas sesiones de “buenas practicas docentes” (momentos para compartir
experiencias en el aula: digitalizacién y metodologia).

Actuacion 1: Desarrollo en las reuniones de Dpto. y etapas sesiones de “buenas practicas docentes” durante el curso.
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Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y
programa Cédigo Escuela 4.0 y Coordinadores.

Recursos: Reuniones de Dpto./Etapa. Acta de reunidn.

Temporalizacion: A lo largo del curso

acta de cierre.

Indicador de logro: Desarrollo de las sesiones de “buenas practicas docentes” en cada etapa educativa; orden del dia y

Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a

actualizacion).

Objetivo especifico: Optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o

Actuacion 1: Revisar y actualizar el Proyecto TIC en relaciéon al PDC.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo
Innovacidn, Digitalizacion y programa Cddigo
Escuela 4.0.

Recursos: Horas TIC y proyecto.

Temporalizacion: 12 evaluacion

Indicador de logro: Disefio y aprobacién del proyecto TIC e incorporacion en la PGA.

Valoracién:

Actuacion 2: Rastrear de forma periddica la red WIFI del Centro a fin de mejorar los fallos de conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Responsable: Empresa externa y coordinador TIC.

Recursos: Comunicacion con la empresa de mantenimiento.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Incidencias detectadas y resueltas.

Valoracién:

Actuacion 3: Registrar de forma periddica datos sobre el uso de los dispositivos comunes.

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y

Recursos: Hojas de registro de incidencias.

Temporalizacién: A lo largo del curso.
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programa Cédigo Escuela 4.0 y Equipo Directivo.

Indicador de logro: Hojas de registro entregadas a Direccidn de forma periddica.

Valoracién:

Objetivo especifico: Establecer un sistema de acceso a dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado con el

fin de reducir la brecha digital.

Actuacion 1: Inventariar los dispositivos fijos y méviles de los que dispone el centro.

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y
programa Codigo Escuela 4.0 y equipo directivo.

Recursos: Ordenadores portatiles y tablets disponibles en el centro.
Inventario compartido en Drive.

Temporalizacion: Primer-segundo trimestre
curso.

Indicador de logro: Inventario compartido en Drive.

Valoracion:

Actuacion 2: Utilizar los dispositivos cedidos por la

CAM vy otros propios del centro en las aulas y espacios comunes.

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y
programa Cddigo Escuela 4.0 y equipo directivo.

Recursos: Ordenadores portatiles y tablets disponibles en el centro
para este uso.

Temporalizacion: Primer-segundo trimestre.

Indicador de logro: Distribucidn de los dispositivos en las distintas aulas y espacios comunes. Actualizacion del inventario.

Valoracion:

Actuacion 3: Mantenimiento del proyecto “One to One” (ESO).

Responsable: Incidencias (Subdirector y
coordinador TIC)

Recursos: Dispositivos portatiles de los alumnos, licencias digitales y
otros recursos.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Uso de los dispositivos en el aula. Seguimiento de las programaciones y memoria final.

Valoracion:

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Mantenimiento del registro y control de préstamo de dispositivos para profesores e inicio del servicio.

Responsable: Coordinador TIC y equipo directivo.

Recursos: Ordenadores portatiles disponibles en el centro para este
uso.

Temporalizacién: Septiembre 2025.

Indicador de logro: Distribucidn de los dispositivos entre el profesorado que lo solicite.

Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de

Objetivo especifico: Disefar un plan de formacidn enfocado al cambio metodoldgico y la digitalizacidn de las aulas, adaptado a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Promover la participacidn de los profesores en cursos y exdmenes habilitadores de los distintos niveles de competencia digital.

Responsable: Equipo Innovacién, Digitalizacion y Recursos: Cursos y exdmenes convocados por la CAM, boletines y Temporalizacién: A lo largo del curso
programa Cddigo Escuela 4.0 comunicados publicados en EducaMadrid.

Indicador de logro: Participacion en las distintas acciones formativas y habilitadoras.

Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer el intercambio de ideas y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Desarrollo en las reuniones de Dpto. y etapas sesiones de “buenas practicas docentes” durante el curso.

Equipo Innovacion, Digitalizacidn y programa
Codigo Escuela 4.0.

Responsable: Coordinadores de etapa/Dpto. y Recursos: Reuniones de Dpto./Etapa. Acta de reunidn. Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Desarrollo de las sesiones de “buenas practicas docentes” en cada etapa educativa. Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Elaborar un decdlogo e infografia para informar sobre el protocolo de seguridad y proteccion de datos.

programa Cédigo Escuela 4.0 profesores y aulas).

Responsable: Equipo Innovacion, Digitalizacién y Recursos: Infografia visible en diversas estancias del centro (sala de Temporalizacion: Tercer trimestre, una vez se

haya aprobado el protocolo.

Indicador de logro: Visibilidad de la informacion.

Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso sistematico e interactivo de la plataforma Clickedu.

Actuacion 1: Realizacion de las comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual.

Responsable: Responsable Clickedu. Recursos: Plataforma Clickedu y correo institucional. Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Comunicaciones ofrecidas a lo largo del curso. Valoracion:

Objetivo especifico: Conocer e incluir REA y otros recursos digitales en el desarrollo de la practica docente.

Actuacion 1: Incorporacidn de nuevas herramientas digitales en el desarrollo de la actividad docente y los procesos de ensefianza-aprendizaje en las distintas etapas.

Responsable: Profesorado. Recursos: Programaciones de aula, seguimientos de programacion, Temporalizacion: Alo largo del curso
sesiones de “buenas practicas” docentes y memoria final.

Indicador de logro: Grado de aplicacion de diferentes herramientas digitales en el aula. Valoracion:

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacién, ya sea incluyendo mas alumnos/profesores/niveles a los programas iniciados (por
ejemplo, programa de Radio Escolar) o incorporando nuevos programas.

Actuacion 1: Informacion actualizada entre los miembros del Equipo Innovacidn, Digitalizacion y programa Cddigo Escuela 4.0 y el Equipo Directivo de las bases de
participacion en diferentes concursos externos: eleccion de concursos y propuesta/motivacion al equipo de profesores correspondiente.

Responsable Equipo Innovacion, Digitalizacién y Recursos: Correo institucional Temporalizacion: A lo largo del curso.
programa Cédigo Escuela 4.0, Equipo Directivo.

Indicador de logro: Adhesion a diversos programas y concursos externos a lo largo del curso. Valoracion:

Objetivo especifico: Elaborar y difundir un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Actuacion 1: Elaboracion del protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro actualizado con respecto a la legislacién vigente.
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Responsable Equipo Innovacion, Digitalizacién y
programa Cédigo Escuela 4.0 y Directora Titular.

Recursos: Protocolo compartido en Drive y Acta de reunion de
aprobacidn del protocolo.

Temporalizacion: 22 trimestre.

Indicador de logro: Desarrollo y aprobacién del protocolo.

Valoracion:

Actuacion 2: Difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o pildoras
informativas periddicas en la pagina web, RRSS, carteleria...

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y
programa Cédigo Escuela 4.0 y Equipo Directivo.

Recursos: Reuniones y correo institucional, pagina web, RRSS...
Protocolo.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Desarrollo de infografias y publicaciones de las mismas en distintos medios y/o soportes.

Valoracién:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico: Ensenar el manejo de los dispositivos que se usan en el aula.

Actuacion 1: Distribuir dispositivos digitales en las aulas de las distintas etapas.

Responsable: Equipo Innovacion, Digitalizacién y
programa Cédigo Escuela 4.0

Recursos: Dispositivos méviles del centro e inventario compartido
en Drive.

Temporalizacién: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Inventario de dispositivos compartido en Drive.

Valoracion:

Actuacion 2: Sistematizar e incluir progresivamente en las aulas actividades individuales o cooperativas, proyectos o situaciones de aprendizaje que requieran el uso de

herramientas digitales en todos los niveles y etapas.

Responsable: Profesores y Equipo Innovacion,
Digitalizacién y programa Cdédigo Escuela 4.0

Recursos: PD y PA, seguimientos de programaciones, sesiones de
buenas practicas docentes y Memoria final.

Temporalizacion: A lo largo del curso
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Indicador de logro: Valoracion de la implementacion en el aula de estos recursos en el seguimiento de las
programaciones y la memoria final, asi como en las sesiones de buenas practicas docentes.

Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar infografias y/o carteleria para informar sobre el buen uso y seguridad en la utilizacion de dispositivos digitales de forma segura y auténoma.

Responsable: Equipo de Innovacién, Digitalizacion
y Cddigo Escuela 4.0

Recursos: Carteleria y/o infografias. Centro.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Carteleria visible en el centro (espacios comunes y aulas)

Valoracion:

Actuacion 4: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje para la atencidn a la diversidad (también en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE).

Responsable: Equipo de Innovacién, Digitalizacion
y Codigo Escuela 4.0 y Profesorado.

Recursos: Material de herramientas para la atencién a la diversidad

compartido con profesorado/tutores.

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Valoracion de la implementacidn en el aula de estos recursos en el seguimiento de las
programaciones y la memoria final, asi como en las sesiones de buenas practicas docentes.

Valoracién:

Actuacion 5: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Responsable: Profesorado, coordinadores de
etapa/Ciclos/Dpto. y Equipo Innovacion,
Digitalizacion y programa Cddigo Escuela 4.0.

Recursos: PA y sesiones de buenas practicas docentes.

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Valoracion de la implementacidn en el aula de estos recursos en el seguimiento de las
programaciones y la memoria final, asi como en las sesiones de buenas practicas docentes.

Valoracién:
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacidn incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacién y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Responsable: Profesorado Recursos: PA y herramientas digitales. Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Programaciones Diddcticas por materias, seguimiento de las programaciones, resultados compartidos | Valoracidn:
en las sesiones de buenas practicas, programaciones y memoria final.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Profesorado Recursos: Actividades especificas disefiadas por el profesorado y Temporalizacion: A lo largo del curso
dispositivos.
Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas. Valoracion:

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula el desarrollo de situaciones de aprendizaje que incluyan el desarrollo de la competencia digital por parte del
alumnado.
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Actuacion 1: Informar al profesorado de que se debe contemplar la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable: Coordinadores de etapa,
coordinadores de Dpto. y Equipo Innovacion,
Digitalizacion y programa Cdodigo Escuela 4.0

Recursos: Reuniones Dpto. / Etapa. PA y seguimiento de las
programaciones trimestral.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas.

Valoracién:

Actuacion 2: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las que el alumno pueda crear recursos
digitales mas dindmicos (presentaciones dindmicas, videos, podcast, infografias, juegos...)

Responsable: Profesorado,

Recursos: Reuniones Dpto. / Etapa. PA y seguimiento de las
programaciones trimestral.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas.

Valoracién:

Actuacion 3: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Responsable: Profesorado

Recursos: PA

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Programaciones y seguimiento trimestral de las mismas.

Valoracion:

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo unificado de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado (correo electrénico, Clickedu...)

Responsable: Equipo Innovacion, Digitalizacién y
programa Cddigo Escuela 4.0 y Directora Titular

Recursos: Protocolo compartido en Drive, Clickedu, correo
electrdnico institucional.

Temporalizacion: 22 trimestre

Indicador de logro: Difusién del protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion:

Objetivo especifico: Disefiar infografias, carteleria, ... de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Realizacion de infografias y/o carteleria que recojan habitos saludables en relacién a ciberseguridad y netiqueta.
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Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y Recursos: Infografias y herramientas digitales como CANVA. Temporalizaciéon: Segundo y tercer trimestre
programa Cédigo Escuela 4.0 Recursos impresos y visibles en el centro.
Indicador de logro: Difusion de las infografias y/o carteleria (espacios comunes, aulas, redes sociales, etc.) Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la competencia digital de las familias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Elaboracidn de un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Equipo Innovacion, Digitalizacién y Recursos: protocolo Temporalizacion: Enero-Junio 2026
programa Cédigo Escuela 4.0 y Directora Titular

Indicador de logro: Documento “protocolo de comunicacion digital con las familias”. Valoracion:

Actuacion 2: Difusion del protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacidn directa de los tutores, carteles en la puerta del centro,
u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: equipo directivo | Recursos: protocolo y/o infografia Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Momentos y espacios de difusién variados. Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Crear una comisién de comunicacién y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico: Incluir un protocolo de comunicacion digital que incluya al menos correo electrénico / aula virtual establecida /plataformas corporativas (Clickedu)
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entre: Los propios docentes; Docente-alumnado; Centro- Familia.

Actuacion 1: Disefiar un protocolo de comunicacién digital entre los miembros de la comunidad educativa.

Responsable: Equipo Innovacidn, Digitalizacién y
programa Cddigo Escuela 4.0 y Directora Titular

Recursos: Protocolo compartido en Drive. Aprobacién del protocolo
y registro en Acta de reunion.

Temporalizacion: 22 trimestre

Indicador de logro: Disefio del protocolo de comunicacion digital.

Valoracion:

Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del Centro entre toda la comunidad educativa

Responsable: Equipo Innovacion, Digitalizacién y
programa Codigo Escuela 4.0 y Directora Titular

Recursos: Clickedu y correo institucional.

Temporalizaciéon: Segundo trimestre

Indicador de logro: Difusiéon del protocolo de comunicacion digital en diversos medios y soportes.

Valoracion:

Objetivo especifico: Disponer de una pdagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1: Revisar y actualizar la pagina web de acuerdo con la normativa de la Comunidad de Madrid y con enlaces funcionales.

Responsable: Responsable pagina web

Recursos: Web y normativa.

Temporalizacidn: A lo largo del curso

Indicador de logro: Revisidn y actualizacion de la pagina web del Centro.

Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

externas con otras instituciones.

Actuacion 1: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes

Responsable: profesorado y Equipo de
Comunicacién

Recursos: Redes Sociales e informacion sobre proyectos y/o
actividades.

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Actualizacién de RRSS.

Valoracion:
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificaciéon del Programa

A lo largo del curso 2025/2026, seguiremos desarrollando el programa de Cddigo Escuela 4.0 de la CAM. Desde este curso,
comenzaremos a trabajar la robdtica en el segundo ciclo de primaria, concretamente el curso de 3°.

Partimos de la base del desarrollo de la roboética en el primer ciclo de primaria que comenzamos con el curso anterior, desarrollando
el pensamiento computacional, la programacion y el uso de robots en las aulas de 1° y 2° de primaria.

Para ello, durante este nuevo curso, planteamos los siguientes objetivos:

1. Segquir desarrollando y mejorar las competencias del alumnado en el area de la robdtica y tecnologia.
2. Fomentar el desarrollo de esta actividad entre el claustro de profesores.
3. Desarrollar actividades adecuadas, en los niveles de 1°, 2° y 3° de primaria, para fomentar el contacto con maquinas y

herramientas para la programacion de ellas.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar,
acompanar y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa.

El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar
los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria, durante todo este proceso, contaran con
la figura de un Coordinador de Tecnologia que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa a través de los contenidos
curriculares, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Desde el curso 25/26, implementamos el proyecto de robdtica en el segundo ciclo de primaria. De esta forma, cada curso escolar,

iremos aumentado el numero de grupos escolares que trabajen esta disciplina dentro del aula.

El proyecto de robdtica, sigue estando enmarcado dentro del area curricular de matematicas. Las actividades que desarrollaremos,
estaran encaminadas a mejorar el pensamiento del alumno a la hora de resolver o solucionar problemas que se le presenten dia a
dia. Por otro lado, mejoraremos el contacto con los diferentes softwares de programacion que existen y que son aconsejados para

los grupos donde se desarrollara el proyecto.

En la etapa de ESO, segun la legislacidén vigente, la robética se trabaja dentro del area de Tecnologia, por lo que se seguira

impartiendo del mismo modo segun la programacion curricular establecida desde comienzos de curso.

Segun el nivel de diagndstico en el que consideramos se encuentra nuestro centro en ambito de la robdtica, es el nivel 0, pues lo

vamos implantando paulatinamente en la etapa de primaria.

En la etapa de ESO, los docentes que imparten el area de tecnologia, seran los encargados de desarrollar y coordinar el ambito de

la robdtica.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
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Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

El centro Lépez Vicuia, cuenta con varios kits de actividades para el desarrollo del proyecto en las aulas de primaria. Los kits para
uso en el primer ciclo de primaria seran:

- True True.
Los kit para el 2° ciclo seran:

- Nezha
- Microbit

Junto con los kit de desarrollo, trabajaremos actividades desenchufadas y otros materiales. A nivel de software, seguiremos usando
Scratch JR, junto con makecode.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

El centro Lopez Vicuia, ha sido dotado con varios Kits por el Programa de Escuelas 4.0.

3. Implementacién del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid

Objetivo estratégico: Desarrollar con el equipo docente la implementacion de robética y pensamiento computacional en todos los niveles del centro
educativo, garantizando una progresion coherente y adatada a los diferentes niveles donde se desarrollara el proyecto.

Objetivo especifico: Introducir contenidos basicos de robética en los niveles donde se desarrollara el proyecto.

Actuacion 1: Desarrollar una programacion de actividades de robética a llevar a cabo dentro del area de las matematicas.

Responsable: Coordinador de Recursos: los propios del centro. Temporalizacién: Primer trimestre.

31




y Calidad de la Ensefianza

Direccion General de Bilinglismo

IComunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘
ide Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: CPR Lopez Vicufia

Plan de Recuperacioén,
Transformacion
vy Resiliencia

.t Financiado por
M |2 Union Europea
il NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28005738

Robdtica de primaria

Indicador de logro:

matematicas.

Valoracion:

Implementacién de la robodtica en el primer ciclo de primaria dentro del area de las | Conseguido

Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Establecer una temporalizacidon de acuerdo con las actividades a desarrollar en 1°, 2° y 3° de primaria.

Responsable:

Profesor de apoyo en el aula de 1°y
2°y 3° de primaria

Recursos:

Propios del centro.

Temporalizacion:

1° trimestre curso 25-26

Indicador de logro:

Valoracion:

Elaboracion de un horario que quedara recogido dentro de los horarios de los profesores que | Conseguido
imparten el area de matematicas en los cursos donde se desarrollara el proyecto.

Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Ajustar las actividades a desarrollar en el proyecto de robética segun el nivel y los alumnos destinatarios.

Actuacion 1: Establecer qué kits de robética que posee el centro se utilizaran en cada uno de los niveles.

Responsable

Coordinador de robdtica del centro.

Recursos

Propios del centro.

Temporalizacion:

Primer trimestre
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Eleccion y planificacion de actividades atendiendo al os kits elegidos.

Valoracion:
Conseguido
Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Elaboracion, planificaciéon y desarrollo de la programacion de tecnologia en la ESO.

Responsable

Profesor de apoyo designado al area
Tecnologia.

Recursos

Propios del centro. Personales del profesor.

Temporalizacion:

Primer trimestre

Indicador de logro

4° de ESO.

Elaboracion y desarrollo de una programacién de aula en el area de tecnologia desde 1° a

Valoracion:
Conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

robética.

Actuacion 3: Informar y coordinar con el responsable del area de matematicas sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la

Responsable

Profesor de apoyo responsable del area
de robdtica y tecnologia.

Recursos

Propios del centro.

Temporalizacion

1° trimestre
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Valoracion
Conseguido
Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

Actuacion 4: Seguimiento y Valoracion de la puesta en practica del area de robética tanto en primaria como en ESO.

Responsable

Profesores asignados al area de
matematicas y profesor de apoyo que
imparte robotica.

Recursos

Propios del centro.

Temporalizacidon

Durante el afo escolar

Evaluacion final de curso.

Indicador de logro

Evaluacion final de la implantacion del area de robética.

Valoracion
Conseguido
Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: desarrollar el pensamiento computacional en actividades diarias y otras propuestas por el docente.

tecnologia.

Actuacion 1: Integrar actividades que incluyan pensamiento computacional en las programaciones de aula relacionadas con las matematicas y
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Recursos

Los propios del centro.

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Capacidad del alumno para sintetizar en pasos una actividad cotidiana.

Valoracion:
Conseguido
Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora:

tecnologia en cada una de las etapas.

Actuacion 2: Integrar actividades que incluyan la programacion y la robética en las programaciones de aula relacionadas con las matematicas y la

Responsable

Profesor que imparte las horas destinadas a la
parte de robdtica en cada etapa.

Recursos

Los propios del centro.

Temporalizacién

Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro

Capacidad de los alumnos para programar érdenes sencillas con apps como scratch u otras.

Valoracion
Conseguido
Parcialmente Conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora
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Actuacion 3: Incorporar nuevos dispositivos de robética, asegurando que el alumnado comprenda su uso a través de las actividades practicas y

| guiadas.
Responsable Recursos Temporalizacion:
Direccién del centro y profesorado que imparte | Los propios del centro. Curso 24/25
las materias.
Curso 25/26
Indicador de logro Valoracion
Incorporacion de materiales relacionados con la robética al inventario del centro. Conseguido

Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

almacenamiento.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de roboética seleccionando un sistema para su registro y eligiendo un espacio adecuado para su

Objetivo especifico: inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlos.

Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Recursos Temporalizacion:
Coordinador de robdtica Los propios del centro. Curso 25/26
Indicador de logro Valoracion
Creacion del inventario de robdtica. Conseguido

Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

Actuacidn 2: Seleccién de los espacios adecuados para el trabajo y/o almacenamiento de los recursos de robética.
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Responsable Recursos Temporalizacion:
Coordinador de Robdtica Los propios del centro. Curso 25/26
Indicador de logro Valoracion
Adecuacién de los espacios para el desarrollo de las actividades de robdtica. Conseguido

Parcialmente conseguido

No conseguido

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable Recursos Temporalizacion:
Direccion del centro Lopez Vicufia y Propios del centro y otros gestionados por el Alo largo de todo el curso.
Coordinador de Robdtica. programa.

Indicador de logro Valoracion

Satisfaccion con la formacion recibida por parte del centro y del programa. Grado de satisfaccion
Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Desarrollar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la roboética en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar la formacién del profesorado en el ambito de la robética para mejorar las competencias del alumnado en esta area.

Actuacion 1: Afianzar y ampliar las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacién, pensamiento computacional y robotica.
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Responsable Recursos Temporalizacion:
Claustro de profesores. Propios del centro y otros gestionados por el A lo largo de todo el curso.
programa.

Direccion del centro.

Coordinador de robdtica.

Indicador de logro Valoracion

Satisfaccion con la formacion recibida por parte del centro y del programa. Grado de satisfaccion

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de Centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los a alcanzar y las propuestas de mejora
para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracidn de una reflexion de la implementaciéon del programa CE 4.0 que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable Recursos Temporalizacion:

Coordinador de robdtica. Los propios del centro. Una vez finalizado el curso escolar

Direccion del centro.

Indicador de logro: Valoracion

Realizacion de un analisis de los datos y evaluacién del programa de robética del centro, | Datos recogidos después de la
dejando constancia en la Memoria Anual del centro. evaluacioén del programa.
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Propuesta de mejora.

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucioén de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables.

Equipo Innovacién, Digitalizacion y programa Cédigo Escuela 4.0
Equipo Directivo

Equipo de Comunicacién

Responsables especificos (pagina web, Erasmus+, Clickedu...)

Temporalizacion.
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Al finalizar el afno escolar.

Instrumentos

Actas de reuniones.

Comunicados via correo institucional, pagina web, Clickedu....

Redes Sociales del Centro

Drive: todos los documentos dependientes del PDC curso 2024-25 (PDC, Actas, Protocolos, inventarios, cartelerias/infografias...).

Programaciones de Aula, seguimientos de programaciones, memorias...

Proceso:
Actas
Protocolos
Inventarios

Drive con elementos PDC compartidos
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar responsables del Equipo Innovacidn, Digitalizacion y programa Codigo Escuela 4.0

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Crear el Equipo Innovacion, Digitalizacion y programa Cadigo Escuela 4.0

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre la estrategia digital de centro (PDC) en el PEC y PGA.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

41



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

o Plan de Recuperacion,

Direccion General de Bilinglismo L
y Calidad de la Ensefianza Transformacion

IComunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION)| ili i
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES A ¥ Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: CPR Lopez Vicufia CODIGO DE CENTRO: 28005738

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseiianza-aprendizaje.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Valoracion:

42




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

o Plan de Recuperacion,

Direccion General de Bilinglismo L
y Calidad de la Ensefianza Transformacion

IComunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION)| ili i
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES A ¥ Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: CPR Lopez Vicufia CODIGO DE CENTRO: 28005738

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Participacion en concursos externos a cargo de fundaciones, organismos, instituciones publicas, etc. (ProjectLab, Scholas Occurrentes, La Caixa, ONCE,
Fecora...), para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y las metodologias activas en el aula.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Incorporar en el orden del dia de determinadas reuniones de Dpto. y/o etapas sesiones de “buenas practicas docentes” (momentos para compartir
experiencias en el aula: digitalizacion y metodologia).

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion
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o actualizacidn).

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Establecer un sistema de acceso a dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado con el fin de reducir la brecha digital.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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Objetivo especifico: Diseiiar un plan de formacion enfocado al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas, adaptado a las necesidades detectadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer el intercambio de ideas y buenas practicas educativas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos ( infografia, decalogos de actuacion...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Fomentar un uso sistematico e interactivo de la plataforma Clickedu.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Conocer e incluir REA y otros recursos digitales en el desarrollo de la practica docente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas alumnos/profesores/niveles a los programas iniciados (por
ejemplo, programa de Radio Escolar) o incorporando nuevos programas.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Elaborar y difundir un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Ensefiar el manejo de los dispositivos que se usan en el aula.
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CODIGO DE CENTRO: 28005738

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. PRACTICAS DE EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programas de aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula el desarrollo de situaciones de aprendizaje que incluyan el desarrollo de la competencia digital por parte del

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo unificado de comunicacion digital con el alumnado.
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NOMBRE DE CENTRO: CPR Lopez Vicufia

Valoracion

CODIGO DE CENTRO: 28005738

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disefiar un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Incluir un protocolo de comunicacién digital que incluya al menos correo electrénico/aula virtual establecida/plataformas educativas (Clickedu) entre:
Los propios docentes; Docente-alumnado; Centro-Familia.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.
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NOMBRE DE CENTRO: CPR Lopez Vicufia

Valoracion

CODIGO DE CENTRO: 28005738

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

52




